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Resoluggo N. ()Y / J01) DG

—_—

Regulamenta o funcionamento da Comissdo
Propria de Avaliagao

O Diretor Geral da FACASC, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas pelo
Regimento Interno, cap. IX, art. 44, inc. VIII
e X1V,

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar a Comissdo Prépria de Avaliagdo nos termos do documento anexo a esta

Resolugio.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Florianépolis, 06 de junho de 2012.

E\- f‘“‘-\\ r\'.l I "‘—-—‘:—-._‘__ﬂ .
DR. VITOR GALDINO FELLER
Diretor Geral
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ANEXO DA RESOLUGCAO N. 04/2012/DG

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAOQ (CPA)

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este regulamento disciplina a organizagio, funcionamento e as atribui¢des da Comissao
Propria de Avaliagio (CPA) da Faculdade Catélica de Santa Catarina (FACASC), conforme
previsto na Lei n. 10.861, de 14-04-2004, regulamentada pela Portaria Ministeria] n. 2.051, de
19-07-2004 e o art. 32 paragrafo tinico do Regimento da FACASC.

CAPITULO II
DO OBJETIVO E FINALIDADES

Art. 2° - O processo de autoavalia¢do promovido pela CPA da FACASC tem, como eixo, dois
objetivos, respeitando a missdo institucional-
I Avaliar a Instituicdo como uma totalidade integrada que permite a auto andlise valorativa
da coeréncia entre a missio e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando
a melhoria da qualidade académica e ao desenvolvimento institucional:
Il Privilegiar a autoavaliagdo como pratica educativa para gerar, nos membros da
comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios do
presente e do futuro, e promover mecanismos institucionais e participativos para a sua

realizagao.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3°- A CPA da FACASC ser4 constituida pela:
I Representagio do corpo dirigente;
II.  Representagio do corpo docente;
III.  Representacéo do corpo técnico-administrativo;

IV. Representagio do corpo discente;
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V. Representagdo da sociedade civil.

Paragrafo Unico — Fica vedada a composi¢do que privilegia a maioria absoluta de um dos

segmentos, ou seja, que um dos corpos representados tenha mais da metade do nimero total de

membros.

Art. 4° - Compete ao Diretor Geral nomear os membros da CPA.

Art. 5° - O Diretor Geral designara Presidente da CPA o representante do corpo docente e

Secretario o representante do corpo técnico-administrativo.,

Art. 6° - O mandato dos membros da CPA sera de dois anos sendo permitida a recondugio.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E PRINCIPIOS

Art. 7° - S3o atribui¢des da CPA da FACASC:

I Implementar os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da

Educagdo Superior (SINAES), atentando para as necessidades e peculiaridades da

Faculdade Catélica de Santa Catarina, observando a legislagdo vigente;

II.  Coordenar os processos internos de avaliagdo;

IIl. ~ Sistematizar e prestar informagdes ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

IV. Elaborar e analisar relatérios e pareceres sobre a avaliagdo e encaminha-los as instancias

competentes;

V. Formular propostas de desenvolvimento institucional baseando-se nos resultados dos

processos internos e externos de avaliagdo;

Art. 8° - Na coordenagdo dos processos de avaliagdo institucional interna a CPA da FACASC

nortear-se-a pelos seguintes principios:

I Globalidade, integrada das dez dimensges que compdem a gestdo da instituicdo de acordo

com o SINAES;

Il.  Comparabilidade, isto &, a busca de uma padronizag¢do de conceitos e indicadores;
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Respeito a identidade do Instituto Superior de Educacao (IES), isto €, consideragdo a
missdo da Faculdade Catélica de Santa Catarina, que visa contribuir, sob inspira¢io de
valores cristdos, com atividades de ensino, pesquisa e extensdo de elevada qualidade,
para a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento regional;

Legitimidade, isto é, a adogdo de metodologias e constru¢do de indicadores capazes de
conferir significado as informagdes, que devem ser fidedignas;

Reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo avaliativo, seus

principios norteadores e seus critérios.

Art. 9° — Para proceder a avaliagdo interna, a Comissdo Propria de Avaliagdo utilizard os

instrumentos disponiveis que possibilitem a analise da Instituigdo nas 10 (dez) dimensdes

institucionais:

L
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II.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

A politica para o ensino, para a pesquisa e para a extensdo e suas respectivas normas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produ¢do académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribui¢ao em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a

defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgéio artistica e do patriménio

cultural;

A comunicagfo com a sociedade:

As politicas de pessoal e de carreira dos corpos docente e técnico-administrativo, seu
aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

A organizagdo da instituigdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participa¢do dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagéo e comunicagao;

O planejamento e a avaliagio, especialmente o projeto e eficacia da autoavaliagdo
institucionais;

A politica de apoio e atendimento aos estudantes e €gressos;
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X. A sustentabilidade financeira do planejamento institucional, tendo em vista o significado

social da continuidade dos compromissos na oferta da educagio superior.

CAPITULO V
DA AUTONOMIA, FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 10 — A CPA tem atuagdio autdbnoma em relagéio aos conselhos e demais orgaos colegiados
existentes na FACASC.

§1° A administragdo da FACASC proporcionara os meios, as condi¢des materiais e de recursos
humanos para funcionamento da CPA, assim como toda a infraestrutura administrativa
necessaria para esse fim.

§2° A CPA podera recorrer a administragio da FACASC, mediante justificativa, para obter
consultoria e apoio de técnicos especializados das Instituigdes e/ou de outros érgdos publicos

e/ou privados.

Art. 11 - A CPA reunir-se-4 bimestralmente em sessio ordinaria e, em carater extraordinario,
quando convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus membros.

§1° - Seréd destituido da comissdo o membro que faltar a 25% das reunides ordinarias sem
Justificativa ou 4 (quatro) vezes consecutivas.

§2° - A reunido terd inicio com a presenca da maioria simples de seus membros, nos primeiros
quinze minutos do horario estabelecido para inicio; apds, com no minimo 1/3 dos membros.

§3° - Na auséncia do presidente assumird a coordenagio da reunido o secretério.

Art. 12 - Todas as votagdes que se fizerem necessarias deverdo acontecer nas reunides, sendo
consideradas vélidas quando computados os votos da maioria simples dos membros da CPA.

§1° - O processo de votagdo serd em aberto e nominal.

§2° - Em caso de empate, a matéria sera submetida a uma nova apreciacdo em reunido

subsequente.

Art. 13 — Serdo lavradas atas de todas as reunides que, ap6s aprovadas, poderdo ser divulgadas e

consultadas pelos interessados a qualquer tempo.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 - Com a institui¢do da CPA fica vedado o funcionamento de comissdo paralela no dmbito

da Faculdade Catolica de Santa Catarina com finalidades similares.

Art. 15 — Os trabalhos da CPA sdo considerados prioritarios para seus membros sobre quaisquer

outras atividades da Institui¢éo.

Art. 16 — A CPA devera manter a comunidade da FACASC informada de suas principais

atividades e resolucgoes.

Art. 17 - Este regulamento poderd sofrer alteragdes e¢ adaptagdes, desde que propostas
oficialmente a CPA:

. Através de documento assinado por dois tergos de seus membros;

II. Através de solicitagio do Diretor Geral da FACASC;
Parégrafo unico. Qualquer alteragdo do presente regulamento deverd ser submetida pelo

Conselho Superior (CONSUPE) e por ele aprovada.

Art. 18 — A Comiss@o Prépria de Avaliagdo detém a responsabilidade sobre as informacdes
prestadas, sobre o preenchimento de formularios e sobre o conteudo dos relatérios de avaliagio,

respondendo civil, penal e administrativamente, por distor¢des e omissdes nos dados recebidos e
fornecidos ao SINAES.

Art. 19 — Os casos omissos ou duvidas na aplicag¢do do presente Regulamento serdio resolvidos

através de discussdes e votagdes da CPA.

Art. 20 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagio pelo CONSUPE, revogadas

as disposi¢des em contrario.



