NAS ASAS DA FE E DA RAZAO

RESOLUGAO n. 07/2024/CONSUPE Floriandpolis, 18 de dezembro de 2024.

Dispée sobre a aprovagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2025-2029 da
Faculdade Catolica de Santa Catarina.

O Presidente do Conselho Superior (CONSUPE) da Faculdade Catdlica de
Santa Catarina (FACASC), Instituigdo de Ensino Superior integrante do Sistema
Federal de Ensino do Ministério da Educacéao, no uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO,

a) aLlein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB);

b) aLein®10.861, de 14 de abril de 2004 (SINAES);

c) o Decreto n®9.235, de 15 de dezembro de 2017;

d) o trabalho desenvolvido pelas Comissdes, responsaveis pelos estudos
acerca da atualizacao do Projeto Pedagdgico Institucional (PP1) e do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029; e

e) as deliberagdes do CONSUPE;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para o
quinquénio 2025-2029, da Faculdade Catdlica de Santa Catarina, conforme o anexo
desta Resolucgao.

Art. 2° O PDI, que acompanha esta Resolugdo, tem vigéncia de 1° de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2029.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025,
revogando-se as disposigdes em contrario.

DR. RAFAEL ALEX LIMA DA SILVA
Presidente do CONSUPE
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APRESENTAGAO

Desde a sua criagao, em 2009, a Faculdade Catodlica de Santa Catarina (FACASC)
tem se aventurado por caminhos de constante amadurecimento institucional. E de se
recordar as diversas atividades educacionais que germinaram ou floresceram no decorrer de
sua histéria: simpédsios, jornadas de estudo e congressos, cursos de extensdo, cursos de
pos-graduacgao lato sensu, além da efetivagdo da matriz curricular 5 do curso de Teologia
(Bacharelado) adequando-o as exigéncias da curricularizagdo da extenséo.

A FACASC, como bem se sabe, surgiu sobretudo com o intuito de oferecer o curso
de Teologia (Bacharelado) reconhecido pelo MEC, mas havendo a possibilidade de se langar
também em outras dire¢gées. Contudo, a conjuntura social, econémica e eclesial levou a
centrar os esforgos, limitando a oferta de curso de graduagdo ao curso de Teologia
(Bacharelado) que acolhe grande parte dos seminaristas de dioceses de Santa Catarina e
leigos que desejam aprofundar seus conhecimentos teoldgicos. Esse obteve conceito 4
(IGC), no ciclo avaliativo 2022.

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) pretende seguir nessa mesma
direcéo, fortalecendo o curso de Teologia (bacharelado), mas tendo também em conta as
experiéncias positivas dos ultimos anos, nos campos da extensdo e da poés-graduagao.
Assim sendo, a FACASC assume como visao: Ser uma instituicdo de referéncia no ensino
superior, na area das ciéncias teoldgicas, em ambito nacional, destacando-se pela
exceléncia académica, pelo dialogo inter-religioso e pelo compromisso com a promog¢ao da
justica e da solidariedade.

Reconhece-se que a FACASC ¢ a instituicdo que forma teologicamente, no que diz
respeito a graduagao, grande parte dos futuros padres catolicos das dioceses catarinenses,
0 que é motivo de grande responsabilidade.

Dr. Rafael Aléx Lima da Silva
Presidente do CONSUPE
Diretor Geral da FACASC
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1 PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 DADOS DA MANTENEDORA

A Fundagdo Dom Jaime de Barros Camara, também designada simplesmente pela
sigla FDJBC, é pessoa juridica de direito privado, sem finalidades de lucro, instituida por
escritura publica e registrada em cartério em 16 de agosto de 1972. E certificada como
entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS) na area da educagéo, além de contar com
titulos de utilidade publica municipal, estadual e federal. Adequou seu Estatuto para atender
as exigéncias da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que instituiu o0 novo Cdédigo Civil
Brasileiro e as legislacbes CEBAS vigentes, com fulcro na Lei Complementa 187, de 16 de
dezembro de 2021 e no Decreto 11.791, de 21 de novembro de 2023, com aquiescéncia do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

A FDJBC tem como finalidade manter um Instituto de Teologia para formacédo de
clérigos, religiosos e leigos; bem como manter cursos, escolas, institutos (de ensino, pesquisa,
auxiliares e afins), em qualquer nivel, grau e espécie (Art. 4° Estatuto vigente).

Data da Fundacao: 16/08/72

Registro Civil: Liv. A-12 fls 222

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): 82.898.891/0001-00

Isencao do Imposto de Renda (IR): Processo 0915-50302/74 de 02/04/74

Utilidade Publica Municipal: Lei n. 1323 de 21/07/75

Utilidade Publica Estadual: Lei n. 5124 de 30/06/75

Registro no Conselho Nacional de Servigo Social (CNSS): Processo n. 250.960/75
Certificado de Entidade com Fins Filantrépicos: Processo n. 222.020/76

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia (CMAS): Processo n. 087/2000
Enderegco: Rua Deputado Anténio Edu Vieira, 1524, Pantanal, CEP: 88040-245,
Florianopolis, SC.

e-mail: fdjbc@facasc.edu.br

1.2 DADOS DA MANTIDA

A FACULDADE CATOLICA DE SANTA CATARINA (FACASC) é uma instituicdo de
cunho educacional, confessional catdlica, sintonizada com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional (LDB), que tem por finalidade a promog¢ao da educagao superior por meio
do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensao, para o desenvolvimento da ciéncia e do
conhecimento de forma geral.

A FACASC é uma instituicdo de ensino superior que assume a educagdo como
caminho para o autoconhecimento e como processo facilitador das relacdes das pessoas
consigo mesmas, com o outro, 0 mundo e o transcendente.

Inspirada nos principios da educagao integral, a FACASC busca desenvolver talentos
e formar profissionais num ambiente propicio ao desenvolvimento intelectual e cientifico, sem
deixar de considerar as dimensdes espiritual e afetiva da formacao, bem como a realidade
soécio-politico-econémica e cultural, tendo como bases o ensino, a iniciagao cientifica e a
extensao, como espacos para a reflexao profissional e a producido de conhecimento, visando
corresponder as principais demandas sociais e as necessidades eclesiais de hoje e no porvir.



1.2.1 Area de atuacédo

A principal area de atuagdo da FACASC é o Estado de Santa Catarina, onde se situam
as dez dioceses da Igreja Catdlica. Area que corresponde a Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil - Regional Sul 4 (CNBB - Regional Sul 4), conforme denominagao pastoral dessa
entidade. Essas dez dioceses estdo organizadas, canonicamente, em trés regides
eclesiasticas: as Provincias Eclesiasticas de Florianépolis, de Joinville e de Chapecd. Por
situar-se no municipio de Floriandpolis, a capital do Estado catarinense, a FACASC exerce
maior atuacao na area da Grande Florianépolis.

Nesse espacgo estadual, a FACASC tem como proposta atuar na area das Ciéncias
Humanas, sobretudo na Teologia, oferecendo cursos de graduacdao que ratifiquem sua
vocagao.

O Estado de Santa Catarina € configurado por um mosaico étnico-cultural. Desde
tempos imemoriais, habitam aqui povos indigenas. Os vicentistas chegaram ainda em meados
do século XVI, aos quais se juntaram portugueses e africanos, ainda com uma ocupagao de
forma esparsa. A ocupacao definitiva do territério catarinense comecgou no século XVII e
contou, no século XVIIl, com a chegada de agorianos e africanos (como escravos) e no século
XIX, com a vinda de imigrantes alemaes, italianos, poloneses e de outras etnias (Corréa,
1999). Finalmente, no século XX, aportaram aqui pequenos grupos de arabes, gregos,
nipbénicos dentre outros. Nos ultimos anos, levas de haitianos, senegaleses e venezuelanos
vém enriquecendo nosso mosaico étnico-cultural.

Essa variedade étnica cultural configurou a populagdo do Estado que, segundo
estimativa do IBGE (2022), atinge a 7.609.601 milhdes de habitantes, 21,8% a mais que a
populacdo recenseada em 2010 e uma densidade demografica de 79,49hab/km?. Santa
Catarina é o segundo estado que mais cresceu no pais nos ultimos 12 anos conforme os
dados apresentados.

Segundo dados do IBGE mais de 85% da populagéo reside em areas urbanas dos 295
municipios catarinenses. O Estado possui uma rede de cidades de porte médio, espalhadas
por todo o seu territério, destacando-se: Florianépolis, Joinville, Blumenau, Chapeco, Lages,
Criciuma, Itajai dentre outras. O Estado apresenta uma IDH de 0,792 (2021) e seus municipios
apresentam indices de desenvolvimento que variam de muito alto a médio, ou seja, 11
apresentam IDHM muito alto (0,847 - 0,800); 228, IDHM alto (0,796 - 0,700); 62, IDHM médio
(0,699 - 0,621). Igualmente no cenario catarinense destacam-se os indices de
desenvolvimento educacional e de saude, bem como os indices de emprego e renda. A par
disso, poucos municipios catarinenses sao significativamente pobres e pouco desenvolvidos.
O indice de longevidade e seguranca da populacdo esta entre os melhores do pais, atras
apenas de Sao Paulo e do Distrito Federal.

Do total de catarinenses ocupados, 24% tinham seu trabalho principal na industria
geral; 18,2% no comeércio; 13,8% na administracdo publica, defesa, seguridade social,
educacéo, saude humana e servicos sociais; 11,2% nos servigos de informagao, comunicagao
e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas; 8,1% na agropecuaria,
florestas e pesca; 7,2% na construgao; 5,2% nos transportes, armazenagem e correio; 4,4%
em outros servigos; 4% em servicos de alojamento e alimentacdo; 3,9% nos servigos
domésticos (Santa Catarina, 2023).

O Produto Interno Bruto (PIB) estadual cresceu 3% em 2022 e estd agora estimado em
R$ 455,6 bilhdes. A alta decorreu dos desempenhos da Agropecuaria (+2,5%), da Industria
Total (+1,3%) e dos Servigos (+3,8%). As exportagdes catarinenses atingiram US$11,966
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bilhdes em 2022, 16,2% acima do valor de 2021, representando 3,6% do total exportado pelo
pais.

Apods o impacto da pandemia, o Produto Interno Bruto (PIB) teve uma recuperagao
expressiva de 6,8% em 2021 atingindo R$ 428,6 bilhdes, o sexto maior do pais, sendo que o
PIB per capita de R$ 58.401 era o terceiro maior, passando a melhor colocagdo da série
histérica. Em 2022, foi estimado um crescimento do PIB de 2,3% para o Estado. Em 2022, as
exportagdes atingiram um recorde de US$ 11,966 bilhdes ou 3,6% do total nacional. A
localizagéo estratégica e competitividade tarifaria e portuaria posicionou Santa Catarina como
o segundo maior estado importador com 10,6% do total em 2022 ou US$ 28,990 bilhdes.

Cabe salientar que a diversidade cultural e produtiva, o desenvolvimento territorial e
humano e o potencial de crescimento econdmico sao caracteristicas que diferenciam o Estado
e 0 coloca como o segundo mais competitivo do pais, destacando-se pelos melhores
indicadores sociais e econdmicos do Brasil.

Do ponto de vista educacional, o numero de matriculas na educacéo infantil cresceu
6,4% de 2017 a 2021, atingindo 373.177 matriculas em 2021; neste mesmo ano registrou
900.240 matriculas no ensino fundamental, valor 6,7% maior do que o numero de matriculas
registradas para o ano de 2017. Em 2021, foram registradas 266.537 matriculas no ensino
médio. Esse valor é 20,2% maior do que o numero de matriculas registradas para o ano de
2017. O ensino médio nao integrado a educagao profissional apresentou um aumento de
21,0% no numero de matriculas entre 2017 e 2021, e o ensino médio integrado a educagéao
profissional apresentou um aumento de 11,9% no mesmo periodo. O numero de matriculas
da educacao de jovens e adultos (EJA) apresentou uma queda de 30,7% de 2017 a 2021,
chegando a 52.777 matriculas em 2021 (Santa Catarina, 2021).

Quanto ao ensino superior, o Estado contava em 2019 com 100 IES, das quais 88
ofertam também cursos EAD (um aumento de 29,4% em relagédo a 2018, quando 68 IES
ofertavam ensino a distancia). Cerca de 83,2% das matriculas totais (presencial e EAD) do
estado estdo em instituicbes privadas. Santa Catarina representa 26,4% dos discentes
matriculados nas IES da regido Sul. A representatividade das matriculas do estado em relagao
ao Brasil é de apenas 4,5%. Em 2019, 48,6% dos discentes frequentavam um curso de
especializacao (Lato Sensu) na modalidade EAD, com um aumento de 25,5% das matriculas
em relagao a 2018 e de 207% em relagdo a 2016 (Semesp, 2021).

A area de comunicacao/midiatica conta com o suporte dos meios de comunicacao
social (Radio, Jornal, TV e Internet), além de periddicos nos diversos municipios e das
iniciativas populares nas diversas radios comunitarias e jornais locais.

No aspecto religioso, destacava-se em territorio catarinense uma populagdo de
4.565.793 seguidores da Igreja Catolica Apostolica Romana; 1.252.495 de evangélicos;
204.421 que se declaram sem religiao e uma presenca significativa de espiritas, umbandistas
e seguidores de religides orientais, do judaismo e islamismo (IBGE, 2010).

A capital catarinense tem mais de 500 mil habitantes, segundo dados populacionais do
Censo 2022 (IBGE), acrescidos de mais de 500 mil visitantes no periodo de verdo. Trata-se
de uma cidade sensivel a questao ecoldgica, com progressivos projetos de sustentabilidade,
compondo um perfil turistico, administrativo, comercial e tecnoldgico. No aspecto social e de
segurancga, ja apresenta bolsdes de pobreza e miséria no seu entorno e sinais de violéncia e
narcotrafico. Em 2021, o salario médio mensal era de 4,5 salarios-minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relacido a populagao total era de 66,1%. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 24,6% da populagéo
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nessas condi¢des, 0 que o colocava na posicao 209 de 295 dentre as cidades do estado e na
posicao 5328 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

A construcao civil emerge como atividade econbémica e trabalhista, além do turismo,
com milhares de empregos diretos e indiretos. O servigo publico municipal, estadual e federal
desponta como atividade de emprego principal da cidade. E muito valorizada a tradigao
pesqueira agoriana e a producido de frutos do mar em fazendas marinhas, de ostras e
mexilhdes que produzem 76% do setor em Santa Catarina.

A capital esta conurbada com os municipios vizinhos de Sao José Palhoga, Biguacgu e
Santo Amaro da Imperatriz, totalizando uma populagcéo de mais de 1,1 milhdo de habitantes,
tendo no entorno mais 15 municipios compondo a Grande Florianépolis, com atividade
econdmica diversificada (complexo hortifrutigranjeiro, industria calgadista, produgéo ceramica,
turismo rural e religioso, além de outras atividades industriais e comerciais), e a opgao de
residéncia para os habitantes que trabalham nos municipios maiores. Na capital e adjacéncias
situam-se ainda os principais complexos hospitalares, educacionais, penais e de seguranca
publica.

Tendo por area de abrangéncia todo o Estado de Santa Catarina, a FACASC busca
contribuir, de acordo com sua vocagao regional, para a evangelizagéo da cultura no tempo
presente e para a construgao de uma sociedade justa, igualitaria e fraterna. Para tal, é sensivel
as demandas do desenvolvimento socioecondmico, tecnolégico e cultural, com a divulgagao
do conhecimento técnico-cientifico e dos valores da humanizacéao e da justica social.

Enquanto lugar privilegiado de reflexdo, produgao, reelaboragéo cientifica e difusao
cultural, a FACASC pretende tornar-se terreno fértil para a promogao do desenvolvimento
social, politico, econdmico, religioso e cultural do Estado catarinense e, sobretudo, da Grande
Floriandpolis, através da educacdo para a cidadania e a ética, a justica social e a
solidariedade.

1.2.2 Historico e desenvolvimento da FACASC

A criacdo de uma instituicdo catdlica de ensino superior, para acolher jovens e adultos
que buscam formacao continuada para o permanente aperfeicoamento humano e profissional
e para articular, ao mesmo tempo, a presenga da Igreja no processo da educagao no Estado
de Santa Catarina, pareceu de tal forma urgente, que os bispos das dioceses catarinenses
decidiram servir-se da infraestrutura e da experiéncia histérica do Instituto Teoldgico de Santa
Catarina (ITESC), para, sobre suas bases, criar a FACASC.

Fundado em 10/01/1973, o ITESC teve como objetivo principal a formagao teoldégica
dos futuros padres das dioceses catarinenses e a formacéao de liderancgas leigas para os mais
diferentes servicos na Igreja. Desde entdo, o ITESC acumulou boa infraestrutura e larga
experiéncia didatico-pedagdgica, tendo-se preocupado sobremaneira com a qualificagao de
seu Corpo Docente, de modo que os docentes tivessem preferencialmente titulagcdo de
mestrado ou doutorado.

No inicio deste século, o ITESC comecou a considerar a possibilidade de encaminhar

o pedido do reconhecimento civil do seu curso de Teologia. Diversos encaminhamentos foram
feitos, mas, fatores adversos impediram que o processo caminhasse com celeridade.
Finalmente, em 2008 e 2009, os docentes do ITESC trabalharam intensivamente, tendo em
vista a criacdo de uma faculdade, que viesse a dar suporte juridico para o curso de
bacharelado civil em Teologia e, em médio ou longo prazo, para o de Ciéncias da Religido e,
posteriormente, outros. Para tal, elaboraram o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Regimento Interno (RI) e o Projeto Pedagdgico do
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Curso (PPC) de bacharelado em Teologia. Em 12 de margo de 2009, assessorado pelo Corpo
Docente do ITESC e por liderangas educacionais e comunitarias, o episcopado catarinense
criou a FACASC. Esta assumiu toda a infraestrutura do ITESC (edificio, biblioteca, auditérios,
centro de convivéncia, escritérios e salas de aula), bem como todo o corpo docente e o corpo
técnico-administrativo do ITESC e o historico de atividades didatico-académico-pedagdgicas
que o ITESC vinha exercendo em favor da comunidade. Os processos de credenciamento da
FACASC e de autorizagdo do curso de bacharelado em Teologia foram protocolados no
Ministério da Educacéo (MEC) em outubro de 2009.

Em vista da adequagéo as exigéncias do MEC, desde 2005 foram sendo efetuadas
instalagées na sede do ITESC, tais como: salas multimidia; escritérios para o corpo diretivo e
técnico-administrativo; condicionadores de ar nas salas de aula, nos escritorios e na biblioteca;
mapoteca; computadores com acesso a internet banda larga para docentes e discentes;
cantina; rampa, elevador, telefone e sanitarios para portadores de deficiéncias fisicas; estudio
de comunicagéao e laboratério de radio e TV. Foram feitas reformas e amplia¢gdes na pagina
eletrénica, com possibilidade de colocacao e de acesso das notas académicas dos discentes.
Foi renovado o convénio com a UFSC, com detalhamento de normas para o acesso mutuo as
bibliotecas de ambas as instituicoes. No final de 2008, por decisao do episcopado catarinense,
o ITESC deixou de ser residéncia de docentes e passou a ser exclusivamente sede de
instituicdo superior de ensino, em vista da futura FACASC.

Ao longo de 2010, foram feitas as duas visitas in loco designadas Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em vista do credenciamento da
FACASC e da autorizagado de seu primeiro curso, o de bacharelado em Teologia. Em ambas,
obtivemos nota 4, numa graduacao de 1 a 5, o que revelava um alto nivel de condigao para
nosso pleito junto ao MEC. Tanto assim que, no final de janeiro de 2011, nosso processo foi
encaminhado pelo MEC ao Conselho Nacional de Educagdo com recomendacao para ser
aprovado. Finalmente, no dia 21 de outubro de 2011, a Camara de Educacédo Superior do
Conselho Nacional de Educacao, pelo Parecer n. 369/2011, aprovou por unanimidade o
credenciamento da FACASC e a oferta do curso de graduagdo em Teologia (bacharelado)
(Diario Oficial da Unido n. 203, 21/10/2011, p. 100). No dia 30 de dezembro de 2011, o Ministro
de Estado da Educacgéo interino, pela Portaria n. 1.823, credenciou a FACASC (Diario Oficial
da Unido n. 1, 02/01/2012, p. 8). E, em 24 de janeiro de 2012, o Secretario de Regulagao da
Educacdao Superior do Ministério da Educacgao, pela Portaria n. 5, autorizou o curso de
graduacao em Teologia (bacharelado) (Diario Oficial da Unido n. 18, 25/01/2012, pp. 17-18).
Desse modo, a FACASC passou a reger os estudos teoldgicos académicos dos seminaristas
diocesanos de Santa Catarina e de outros possiveis discentes que queiram obter o
bacharelado em Teologia com reconhecimento civil.

Os anos de 2012 a 2014 foram tempos de consolidacao, seja da FACASC seja de seu
curso de bacharelado em Teologia, tendo sempre em conta o Regimento Interno, o PDI, o PPI
e o PPC de Teologia. Em margo de 2012 foi criada a Comissao Propria de Avaliagao (CPA)
para atender a Lei n. 10.862/2004, com atuagédo autbnoma e regulamento préprio. Em 2014 a
FACASC recebeu a visita in loco de Comissdo de Avaliadores com objetivo de promover o
reconhecimento do curso de bacharelado em Teologia. O curso obteve conceito 4 e foi
reconhecido pela Portaria n. 493, de 29 de junho de 2015, da Secretaria de Regulacéo e
Supervisao da Educacao Superior do MEC.

Apods, o curso de Teologia passou a ter seu ato autorizativo renovado automaticamente
por intermédio de sua participacao e resultados obtidos no Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE). Em sua primeira participagdo, em 2015, obteve o conceito ENADE
4 e Conceito Preliminar de Curso (CPC) 4, e teve seu ato editado pela Portaria n. 267, de 3
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de abril de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em 04/04/2017. No ano de 2018,
alcancou o conceito ENADE 3 e CPC 4 e o ato de renovacao se deu por meio da Portaria n.
206, de 25 de junho de 2020, DOU em 07/07/2020. E em 2024, recebeu o conceito ENADE 4
e CPC 4 com ato de renovagdo de reconhecimento concedido por meio da Portaria
SERES/MEC n. 385, de 13 de agosto de 2024, publicada no DOU em 14/08/2024.

A revisdo do PDI 2009-2014, por grupo especifico, ensejou a necessidade de
reelaboracao de todo o PDI, trabalho feito no decorrer do segundo semestre de 2014 e do
primeiro semestre de 2015. Todos os seus itens foram reanalisados em vista do pedido de
recredenciamento da FACASC, protocolado no final de 2014. No ano de 2016, a FACASC
passou por visita in loco, obteve conceito 3 e seu ato de recredenciamento institucional se deu
por meio da Portaria n. 205, de 03 de fevereiro de 2017.

De 2015 a 2019, a FACASC deu passos significativos. Além de promover simpoésios,
congressos e jornadas de estudo, de manter a oferta de cursos de pds-graduacgao lato sensu,
abrangendo areas tematicas como: gestado eclesial, catequese e outras, e de levar a presenca
da FACASC a tantas paroquias, por meio da oferta de cursos de extensao, efetivou a matriz
curricular 2 do curso de bacharelado em Teologia e, a partir de 2022, implantou a matriz
curricular 5, com significativas mudancgas em busca da continua atualizagdo e aprimoramento
do perfil do egresso desejado.

Integrou-se, a partir de 2016, o servico de Secretaria Académica, antes dividido como
secretaria da graduacédo, secretaria da extensao e secretaria da pés-graduacdo. Em 2018, a
FACASC criou o Programa de Iniciacao Cientifica e Pesquisa, desvinculando-o do Programa
de Extensao Comunitaria. Ainda em 2018, foram efetivados os planos de carreira, cargos e
salarios do Corpo Docente e do Técnico-administrativo, a serem revisados. E, em 2019, foi
instituido o Comité de Etica em Pesquisa e aprovado o seu regulamento. No mesmo ano, foi
instituida comissdo para tratar da revisdo do PDI para o quinquénio 2020-2024. Este
documento foi revisado em 2020, em atendimento a legislacao federal, estadual e municipal
adequando-o ao contexto pandémico (COVID-19).

No ano de 2022, algumas mudangas se fizeram necessarias, para dar maior fluidez aos
processos de gestdo. Decidiu-se pela extingdo dos colegiados da pds-graduacao, iniciacédo
cientifica e da extensdo comunitaria, concentrando o processo nas respectivas coordenacdes
e adequando-o a realidade da FACASC. Além disso, em decorréncia da recessao econémica
e do processo de Recredenciamento, todo o PDI foi revisado e atualizado, sobretudo as metas
de acdo. No ano de 2023, a FACASC passou por visita in loco tendo em vista seu processo
de Recredenciamento, protocolado no ano de 2020, obtendo conceito institucional (Cl) 4. E,
no ano seguinte, deu-inicio ao processo participativo de revisdo de todo o PDI.

1.3 MISSAO, VISAO, VALORES, PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS, OBJETIVOS E METAS DA
INSTITUICAO

1.3.1 Missao

Promover o ensino, a pesquisa e a extensao baseados nos principios e valores cristaos,
visando a formacgao integral de pessoas comprometidas com a fé, a razédo e a transformagao
social, contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e fraterna.
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1.3.2 Visao

Ser uma instituicdo de referéncia no ensino superior, na area das ciéncias teoldgicas,

em ambito nacional, destacando-se pela exceléncia académica, pelo dialogo inter-religioso e
pelo compromisso com a promogao da justica e da solidariedade.

1.3.3 Valores

VI.

Sintese dos valores institucionais:

dialogo entre fé e razdo: promover o dialogo critico e construtivo entre a fé e a razao,
enriqguecendo a formacgao teoldgica dos discentes;

abertura ecuménica e dialogo inter-religioso: incentivar o respeito e a colaboragéo entre
diferentes tradigbes religiosas, enriguecendo o ambiente académico e contribuindo
para a paz religiosa;

comprometimento com a cultura e meio ambiente: valorizar e preservar a cultura local
€ 0 meio ambiente, reconhecendo-os como expressdes da criagao divina;

promog¢ao humana e inclusdo social: atuar ativamente na promog¢ao da dignidade
humana e na inclusao social, buscando eliminar todas as formas de discriminacao e
injustica;

vivéncia da ética, da justica e da solidariedade: estimular a vivéncia dos valores éticos,
da justica e da solidariedade, tanto na vida académica quanto na atuacéao profissional
dos discentes e docentes.

adaptagdo e inovagao: estar aberto a mudangas e ser agil na adaptagdo a novas
realidades, promovendo a inovagdo em métodos de ensino, pesquisa e extensdo, para
melhor atender as necessidades da sociedade e dos discentes na atualidade.

1.3.4 Principios Fundamentais

A misséo, visao e valores da FACASC estdo amparados nos seguintes principios

fundamentais:

V.

VI.

VII.

VIII.

dignidade do ser humano, defesa e promogéao dos direitos humanos fundamentais e
igualdade de todos, independentemente de convicgdes filosoéficas, religiosas, politicas,
sociais, culturais e étnicas;

formacao integral do ser humano, alicercada nos conhecimentos humanistico-cristaos
e técnico-cientificos, por meio do dialogo entre fé e razao, da acolhida e dialogo com o
diferente, da pratica da cidadania, da ética do cuidado e da consciéncia ecoldgica;
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento, pelo
desenvolvimento do pensamento cientifico e do espirito reflexivo;

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

padrao de qualidade e flexibilidade de metodologias didatico-pedagogicas inovadoras,
de forma a garantir a exceléncia operacional dos processos de gestdo, de ensino-
aprendizagem e de avaliacao;

compromisso pela preservagao e expansao do patriménio cultural, ambiental, cientifico,
pedagdgico e tecnoldgico;

exercicio democratico fundado em 6érgaos colegiados deliberativos, normativos e
consultivos, 6rgaos executivos e de apoio técnico-administrativo;

inclusdo, diversidade e justica social, pela inclusao e a valorizagao da diversidade em
todas as suas formas, respeitando e acolhendo a pluralidade de ideias, culturas,
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X.

XI.

identidades e trajetérias de vida, buscando reduzir as desigualdades e injusticas
presentes na sociedade, por meio de acdes afirmativas e politicas inclusivas;

didlogo inter-religioso e intercultural, pela promogéao do respeito mutuo entre diferentes
tradigdes religiosas e culturais, como forma de enriquecimento humano e construgéo
de uma convivéncia pacifica e solidaria;

responsabilidade social, por meio de engajamento ético e ambiental, adotando praticas
sustentaveis e comprometidas com o bem-estar das geragdes futuras;

transparéncia na gestdo administrativo-financeira, por meio de gestao responsavel.

1.3.5 Objetivos

No exercicio de sua missdo, a Faculdade visa os seguintes objetivos:

promover o estudo das Ciéncias Teoldgicas por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, contribuindo para a formacao e atuagdo de profissionais e agentes nos
contextos eclesial, sociocultural, econdmico e politico;

promover a reflexao cientifica, fomentando o conhecimento humanistico-cristao, por
meio de cursos de graduagcdo e de pds-graduacgao, visando a qualificagcdo, a
capacitagao e o aperfeicoamento de profissionais e agentes de pastoral;

formar cidadaos criticos e criativos, para o desenvolvimento da sociedade, a partir de
valores humanos e cristdos, respeitando o pluralismo cultural, as instancias eclesiais,
as relagdes ecuménicas, o dialogo inter-religioso e as inovagdes da sociedade;
estimular o engajamento social e a responsabilidade ética, incentivando os discentes a
se envolverem em projetos sociais, atividades de voluntariado e estagios comunitarios,
como parte integrante de sua formagao, promovendo uma interagéo tedrico-pratica e a
promog¢ao do bem comum;

promover a difusdo de conhecimentos cientificos e culturais, por meio do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de divulgacéo.

1.3.6 Metas para o periodo de 2025 a 2029

Para alcancar esses objetivos e considerando as observagdes e sugestbes dos

relatorios da CPA e das visitas in loco do INEP, a FACASC estabelece para si as seguintes
metas, com as respectivas agdes e cronogramas:

1.3.6.1 Metas para o Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

Meta: | Consolidacao da IES. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Acoes:

Avaliar a imagem da FACASC com a sociedade,
egressos e suas relagdes internas.

Sugerir agbes continuas de melhorias institucionais
com base nas avaliagdes do Ministério da Educagéao X X X X X
€ nos resultados da autoavaliagao.

Utilizar os resultados da autoavaliagcdo e das
avaliagdes externas como subsidios para a revisdo
continua do PDI, desenvolvendo a¢des académicas e X X X X X
administrativas  consequentes aos  processos
avaliativos.
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Meta:

Apoio continuado ao Programa de Autoavaliagao
Institucional pela CPA.

2025

2026

2027

2028

2029

Acoes:

Promover a avaliacdo continua das atividades
desenvolvidas no ambito do Projeto de Autoavaliagédo
Institucional.

Analisar e apresentar os resultados da autoavaliagédo
institucional junto ao Conselho Gestor.

Investir na capacitagdo dos membros da CPA.

Incentivar a participacéo dos diferentes segmentos da
FACASC no processo de autoavaliagao institucional.

Meta:

Desenvolvimento de praticas de planejamento,
execugao e avaliacao em todos os ambitos da
FACASC.

2025

2026

2027

2028

2029

Acoes:

Manter a Comissao Permanente de
Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Manter a Comissao de Acompanhamento do
Planejamento Orgamentario.

Avaliar e sugerir procedimentos administrativos com
objetivo de conceder maior celeridade e efetividade as
atividades desenvolvidas pela gestdo académica e

administrativa.

1.3.6.2 Metas para o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Missado e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Meta:

Disseminacgao da IES nas dioceses catarinenses
como modo de inser¢cdo na comunidade.

2025

2026

2027

2028

2029

Acoes:

Estudar novas possibilidades de ampliacado da oferta
de cursos de extenséo e de pds-graduagéo.

Utilizar os meios de comunicacao locais, como radios,
jornais e redes sociais, para divulgar a presenca e as
atividades da IES nas dioceses, destacando seu
papel na formagdo académica e humana dos
discentes.

Estabelecer parcerias com instituicbes locais para
desenvolver projetos em conjunto que beneficiem a
comunidade e fortalecam os lacos entre a IES e a
regido.

Prestar servicos de assessorias aos organismos
pastorais do Regional Sul IV da CNBB e das dioceses,
bem como a outras denominag¢des religiosas e
organizagdes da sociedade civil.

Proporcionar, aos discentes, condicdes de
aproximagao com a realidade social e eclesial.

Organizar, em parceria com as paréquias locais ou
outras instituicdes religiosas, eventos e palestras nas
dioceses para apresentar a IES, seus valores, missao,

cursos oferecidos e projetos de extensao.
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Meta:

Disseminacdao das agdes de responsabilidade
ambiental.

2025

2026

2027

2028

2029

Acoes:

Promover a conscientizagcdo continua e a
sensibilizacdo da comunidade académica sobre a
importancia da sustentabilidade ambiental, por meio
de campanhas educativas, palestras e outras
atividades, visando a adocdo de novos habitos e a
reducdo do impacto ambiental da instituicao.

Propor o Projeto Reciclar para as casas de formagao
dos seminaristas.

Estabelecer parcerias com empresas e instituicdes da
regido que tenham praticas ambientais sustentaveis,
buscando inspirar e compartilhar experiéncias com a
comunidade académica e externa.

Ampliar digitalizacdo de documentos e processos
internos, reduzindo a necessidade de impressdes.

Estimular o uso de tecnologias digitais para a
comunicagdao e compartiihamento de informacgdes,
como e-mails, plataformas online e aplicativos
moveis.

Meta:

Disseminacdao das agdes de responsabilidade
social.

2025

2026

2027

2028

2029

Acoes:

Buscar parcerias com editoras, livrarias e outras
instituicdes para ampliar a quantidade e a qualidade
dos livros doados pelo Projeto Livros em Movimento.

Ampliar o alcance de doacgdes incluindo escolas,
bibliotecas comunitarias, instituicbes de caridade e
outros grupos que possam se beneficiar do acervo
doado.

Realizar um breve encontro estratégico para
apresentar o objetivo dos projetos e exemplos de
atividades.

Realizar publicagdes nas redes sociais da IES com
videos curtos, depoimentos de facilitadores ou
participantes, e enquetes interativas que despertem
curiosidade a fim de alcangar um publico
diversificado, incluindo jovens que podem se
interessar em participar dos projetos.

Visitar parodquias, escolas catdlicas e ONGs locais
para divulgar os projetos, distribuindo folders
explicativos e incentivando o engajamento.

Definir e manter estratégias de acompanhamento e de
uma sistematica de avaliacdo que permita alcangar
apoiadores e a sociedade em geral.

Apresentar os projetos em eventos de teologia,
pastoral e responsabilidade social, para inspirar
outras comunidades a adotarem  praticas
semelhantes

Organizar campanhas comunitarias, como
arrecadacéo de alimentos, rodas de conversa, plantio
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de arvores ou mutirdes solidarios, em que os
participantes dos projetos possam aplicar suas
reflexdes na pratica.

Promover saraus, exposi¢cdes poéticas e seminarios
tematicos que integrem debates sociais e espirituais,
incluindo apresentagdes das poesias produzidas
pelos participantes e leituras dos documentos
pontificios.

Oferecer oficinas tematicas sobre como identificar e
responder as caréncias humanas nas dimensdes
fisica, psiquica e espiritual.

Formar grupos para visitar hospitais, asilos e
comunidades vulneraveis, levando apoio espiritual,
psicologico e material, alinhando a pratica a
mensagem de amor sacrificial de Jodo 15,13.

Estimular, entre os discentes, docentes e técnico-
administrativos, a doagdo semestral de sangue,
contribuindo de maneira solidaria para o aumento do
estoque de sangue nos hemocentros locais em
parceria com o HEMOSC.

1.3.6.3 Metas para o Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Meta:

Promogdo da exceléncia continua no curso de
graduacdo em Teologia (Bacharelado)

2025

2026

2027

2028

2029

Desenvolver projetos de extensao e de pesquisa que
integrem teoria e pratica pastoral.

Promover workshops e seminarios interdisciplinares
que envolvam outras areas do conhecimento, como
filosofia, sociologia e psicologia.

Revisar periodicamente a matriz curricular para
garantir sua adequagéao as diretrizes atuais e futuras
da educacéo superior.

Acoes:

Oferecer supervisao qualificada e feedback continuo
aos discentes no decorrer do estagio supervisionado
obrigatério e ndo obrigatorio.

Estabelecer um calendario regular de avaliagdo e
revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) nos
orgaos colegiados.

Manter as politicas de incentivo financeiro aos
discentes.

Meta:

Ampliagao da oferta de cursos de pés-graduacao
em nivel de especializacao.

2025

2026

2027

2028

2029

Acgoes:

Dar continuidade aos cursos de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo ja existentes na IES.
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Avaliar a realizacdo e os resultados dos cursos
existentes.

Ofertar cursos de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo conforme demanda de setores da
Igreja e da sociedade.

Manter as politicas de incentivo financeiro aos
discentes.

Meta:

Promocao da Extensdao Comunitaria.

2025

2026

2027

2028

2029

Acoes:

Oferecer atividades de extensdo valorizando os
aspectos educativo, social, cultural e cientifico, de
acordo com os interesses e necessidades da
comunidade interna e externa.

Identificar as oportunidades, as demandas e
interesses para ampliar a oferta de cursos e o0 alcance
das atividades de extensdo comunitaria.

Ampliar a participacao e a colaboragao dos docentes,
discentes e egressos no desenvolvimento e oferta de
cursos e atividades de extensdo como retorno do
saber cientifico as necessidades comunitarias e
sociais.

Desenvolver projetos e atividades que promovam a
responsabilidade social e ambiental, alinhados aos
principios da ecologia integral.

Potencializar e ampliar a oferta de atividades
gratuitas, considerando as demandas identificadas e
os recursos disponiveis.

Manter as politicas de incentivo financeiro aos
discentes.

Meta:

Promocao da Iniciacao Cientifica.

2025

2026

2027

2028

2029

Fomentar os grupos de pesquisa, por meio da
concessao de bolsa aos discentes e docentes.

Apoiar o desenvolvimento de projetos de iniciacao
cientifica em Teologia e ciéncias afins pelos docentes
da FACASC.

Incentivar a participacdo docente em projetos de
pesquisa com a publicacdo dos resultados em
revistas cientificas.

Buscar parcerias com outras IES para o
desenvolvimento de projetos de iniciagao cientifica.

Estimular a comunidade académica na participacao
da Semana de Iniciagao Cientifica.

Cumprir os critérios para melhor qualificacdo da
revista Encontros Teolbgicos no ranking da Qualis.

Ampliar as estratégias de divulgacéo e socializagao
da Revista Encontros Teoldgicos.

Incentivar a publicacao dos resultados das atividades
de iniciagao cientifica em eventos e/ou revistas.
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Incremento ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

Meta: e Acessibilidade (NAPAC). 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Apoiar o discente nas dificuldades de ensino-
aprendizagem por intermédio de atendimentos X X X X X
individuais, de monitoria e de nivelamento.
Encaminhar o discente com dificuldades financeiras
L . . . X X X X X
para solicitacao de bolsa junto ao setor administrativo.
Divulgar os servicos prestados pelo NAPAC. X X X X X
Acdes: | Oferecer mecanismos de nivelamento aos discentes
conforme as necessidades observadas pelo NAPAC X X X X X
em parceria com a Coordenacao do Curso.
Fortalecer o Projeto de Monitoria Académica. X X X X X
Ampliar o Projeto de Acolhimento ao Discente. X X X X X
Realizar palestras, seminarios e eventos sobre temas
relacionados a psicopedagogia, acessibilidade e X X X X X
inclusdo.
Meta: | Criacao e efetivacao de parcerias 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Renovar e celebrar novas parcerias com
universidades, centros universitarios e faculdades, e
T e X X X X X
outras instituicdes, para uso comum de bibliotecas,
meios tecnolégicos e outros.
Prospectar instituicdes de ensino superior, nacionais
Acgoes: | ou internacionais, com interesse de celebrar termo de x x
cooperagao para viabilizar mobilidade académica aos
discentes.
Celebrar termo de cooperacgdo, com instituicbes de
ensino superior, nacionais ou internacionais, para X X X X
viabilizar mobilidade académica aos discentes.
. | Acompanhamento ao egresso e incentivo a sua
Meta: participacao na vida académica da FACASC. AV | 2 | e 2 | Sy
Potencializar o Portal do Egresso no site da FACASC. X X X
Atualizar periodicamente o banco de informacgbes dos
egressos para divulgacao das atividades da IES e X X X X X
acompanhamento de suas atividades.
Estimular a organizagdo dos egressos em parceria x x
Acgoes: | com o Diretdrio Académico (DAT).
Manter as politicas de incentivo financeiro aos
egressos oferecendo descontos e beneficios X X X X X
exclusivos em cursos de extensdo e pés-graduagao.
Proporcionar, aos egressos, oportunidades de
~ : X X X X X
formacao continuada e permanente.
Meta: Amplia_géo?ft_)rtalecimento dos canais de 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
comunicacao interna e externa.
Planejar e promover estrategicamente os eventos
~ institucionais. X X X X X
Acoes: — —
Implementar estratégias de comunicagdo e
X X X X X

marketing.
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Promover inovagdes nos canais de comunicagéo com

. 2 PR X X X X X
particular atengao ao site institucional.
Otimizar o uso do Sistema de Gestdo Académica
como ferramenta de comunicacdo e acesso a X X X X X
informagéao por parte da comunidade académica.
Ampliar e otimizar os servicos prestados pela
S X X X X X
Ouvidoria.
Divulgar os resultados das autoavaliagbes
TSN X X X X X
institucionais.
Dar publicidade as atividades de extensdo, de
iniciagcdo cientifica, dos cursos de graduagéo e pos- X X X X X
graduacéo.
1.3.6.4 Metas para o Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal
Dimensé&o 6: Organizagéo e Gestao da Instituicéo
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
Meta: Acompanhan]e_nto dos Planos de Carreira, de 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Cargos e Salarios.
Reavaliar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do x x
corpo docente.
Reavaliar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do x .
~ corpo técnico-administrativo.
Acoes: - .
Implementagdo do Plano de Carreira, Cargos e
. : X X
Salarios do corpo docente, revisado.
Implementacdo do Plano de Carreira, Cargos e
. . - . X X
Salarios do corpo técnico-administrativo.
Meta: | Formacao continuada do corpo docente. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Incentivar a participacdo de docentes em eventos
P S . X X X X X
académico-cientifico-culturais.
Oferecer formagéao continuada regularmente. X X X X X
Acées: Oportunizar o aprimoramento do uso das ferramentas
coes: . ~ . X X X X X
do sistema de gestdo educacional.
Promover o conhecimento e a reflexdo acerca de
novas tecnologias da informagcdo que possam X X X X X
contribuir com processo de ensino aprendizagem.
Meta: Modernizagao, eficacia e ef|C|eAnc_|a nos servicos | o5 | 5026 | 2027 | 2028 | 2029
prestados pela secretaria académica.
Mapear os processos académicos relacionados as
N . X X X X X
solicitagbes do corpo discente.
Implementar o certificado digital para os cursos de pés
Acées graduagdo e extensdo nos termos definidos pelo X
¢ Ministério da Educacao
Fomentar uma cultura de inovagao, incentivando a
equipe a propor e implementar melhorias nos X X X X X
processos.
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Atualizar as versdes do diploma digital nos termos
definidos pelo Ministério da Educagéao

Ampliar a cultura digital no &mbito dos processos da
IES.

Implementar as funcionalidades avangadas no
aplicativo do Sistema de Gestdo Académica -
Unimestre.

Oferecer sessbes de treinamento para as secretarias
académicas, demonstrando como utilizar todas as
funcionalidades do aplicativo de maneira eficaz.

Realizar uma campanha de langcamento para
promover as novas funcionalidades do aplicativo
entre os discentes, incluindo tutoriais e videos
explicativos.

Meta:

Manutencdo do Acervo Académico em meio
Digital.

2025

2026

2027

2028

2029

Monitorar o acesso ao acervo académico de forma a
garantir a segurancga da informacgao no tratamento dos
dados sensiveis.

Digitalizar, indexar e inserir, de forma permanente, os
documentos digitalizados no sistema de Gestdo do
Acervo Académico em meio digital.

Acoes:

Manter a consulta ao acervo académico por meio do
sistema de Gestdo do Acervo Académico em meio
digital.

Manter o acervo académico fisico organizado e em
condicdes adequadas de conservacgao, facil acesso e
pronta consulta.

Promocao da sustentabilidade financeira

Fomentar a oferta de novos cursos e turmas de pos-
graduacéo e de extensao.

Ofertar espacos ociosos para locagao.

Acompanhar e avaliar a planilha de custos mensal.

Implementacao de medidas de sustentabilidade

2027

2028

2029

Substituir IAmpadas fluorescentes por LED.

Estudar a implantagao de energia solar fotovoltaica.

Implementar infraestrutura adequada e estabelecer
um sistema para a gestéo dos residuos organicos.

1.3.6.5 Metas para o Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensé&o 7: Infraestrutura Fisica

Meta:

Adequacao estrutural

2025

2026

2027

2028

2029

Atualizar e dar manutencdo aos recursos de
acessibilidade previstos na legislagao.

Implantar novo acesso de entrada e saida da
FACASC.
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Implantar de novas vagas de estacionamento. X X
Urbanizar areas externas da FACASC. X X
Trocar cortinas da Biblioteca. X
Realizar estudos arquitetdnicos e financeiros para x x
implantacao do espaco interativo multimidia.
Reformar sala de informéatica e readequar de x
mobilidrio para espaco interativo multimidia.
Meta: | Otimizacao dos servigos de biblioteca 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
~ .| Manter atualizado o acervo bibliografico e a
Acdes: I, . X X X X X
hemeroteca (fisica e virtual).
Meta: Atualiz’ag_éo e manutengdao de recursos 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
tecnolégicos
Substituir computadores. X X X X X
Substituir projetores (datashow). X X X
Ampliar a velocidade de internet. X X
Adquirir lousa digital. X
Acgodes: | Implementar e atualizar os moédulos do sistema de
~ X X X X X
gestao.
Implementar e atualizar os softwares. X X X X X
Adquirir equipamentos para o espago interativo x X
multimidia.
Meta: Implementagdo e manutengio de medidas de 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
seguranca
Acoées: | Implantar e manter o plano de emergéncia. X X X X X
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Como instituicdo de ensino superior, a FACASC reconhece a educacdo como um
caminho fundamental para o autoconhecimento e como um facilitador das relagdes humanas
consigo mesmas, com 0s outros, com o mundo e com o transcendente. Além disso, como
espaco académico de reflexdo, producéao, reelaboracao cientifica, difusao cultural e formacéao
continuada, a FACASC se destaca como um ambiente propicio para a construgdo de uma
sociedade solidaria, justa e equitativa, tornando-se um terreno fértil para a inculturagdo do
Evangelho, baseado em valores cristdos e humanos.

Com o lema "Nas asas da fé e da razao", a luz da ciéncia teoldgica, a FACASC exercita
o dialogo entre fé e razao, promove a abertura ecuménica e o dialogo inter-religioso, e se
compromete com a cultura e com a ecologia integral, além de fomentar a promo¢ao humana
e a inclusao social, e viver os valores da ética, justica e solidariedade.

2.1 INSERCAO REGIONAL

A FACASC esta localizada em Florianépolis, capital do estado de Santa Catarina, e tem
como proposta agir na area das Ciéncias Humanas e Sociais, sobretudo da Teologia. Oferece
cursos de graduagao, pos-graduacdo lato sensu, de iniciagao cientifica e de extensao
comunitaria, para leigos, presbiteros e religiosos, com o foco na formacgéao teoldgico-biblico-
pastoral.

Nesse sentido, a FACASC desenvolve um trabalho que procura atender as dioceses
do Estado de Santa Catarina, que sao circunscricdes eclesiasticas ou divisbes territoriais e
administrativas pertencentes a Igreja Catdlica Apostolica Romana, bem como as instituicbes
religiosas estabelecidas no estado, atendendo as necessidades das comunidades eclesiais e
da sociedade.

2.2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS ORIENTADORES DA ACAO EDUCATIVA

A FACASC concebe seus principios pedagoégicos na acado educativa, levando em
consideracao a visao cristd do ser humano e do seu papel no mundo e na histdria.

2.2.1 Concepgoes ético-filosoficas

A partir da visao crista do ser humano, a FACASC entende que as atividades de ensino
de graduagao e pds-graduacgao, de iniciagao cientifica e de extensdo comunitaria devam ser
desenvolvidas por meio de processos interativos e interdisciplinares de producio, de
transmissao, de mediacao e de aplicacdo de conhecimentos.

Em consideragao aos valores essenciais da vida e da dignidade humana, a FACASC
promove, por meio do curso de graduacdo em Teologia, a valorizacdo das dimensdes ético-
humanisticas fundamentadas na promogéao, na defesa e no resgate da dignidade humana e
no respeito a liberdade, a diversidade e a consciéncia individual.

Nessa direcdo a FACASC trabalha com principios presentes nas suas politicas
institucionais que se traduzem na valorizacdo das relagdes primarias, familiares e
comunitarias, com atengédo permanente voltada ao equilibrio ecoldgico, ao patrimdnio historico
e cultural, a producao artistica, a pratica dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial,
inseridos em suas matrizes curriculares, de modo transversal.
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Esses principios desenvolvem atitudes e valores voltados para o exercicio do papel do

discente na sua comunidade, na sociedade em geral e para o exercicio da cidadania e da
solidariedade.

2.2.2 Principios pedagdgicos gerais

VI.

VII.

VIII.
IX.

Destacam-se como principios pedagogicos gerais:

indissociabilidade entre ensino, iniciacao cientifica e extensao comunitaria;
valorizacdo da diversidade de orientagdes tedrico-metodologicas e de opgdes ético-
filosdficas, voltadas para a pluralidade cultural;

formacgao integral dos discentes a partir da contribuicdo das ciéncias humanas e
sociais;

formacgao cientifica, critica e reflexiva, em prol de praticas criativas para a
transformacgao da sociedade;

integracao da formagao teolégica com a pratica pastoral e agao social, capacitando os
discentes a aplicar os conhecimentos teolégicos na orientagao espiritual, no cuidado
das comunidades e no engajamento em projetos de transformacgao social;

producao e socializagdo do conhecimento por meio de praticas de iniciagao cientifica e
extensao comunitaria;

formagédo de novas liderangas, tanto no corpo docente quanto entre os discentes,
capacitando-os para os desafios da sociedade contemporanea e para atuarem de
forma ética e responsavel em prol do bem comum;

qualificacdo permanente do corpo docente;

adocao de praticas inovadoras de ensino em didlogo com os valores da sociedade
hodierna;

incentivo ao didlogo ecuménico e inter-religioso, capacitando os discentes a
compreender e respeitar as diferentes tradicbes religiosas e a promover a convivéncia
pacifica entre pessoas de diferentes crencas.

Seguindo os principios elencados acima, a concepgao de ensino-aprendizagem da

FACASC caracteriza-se por uma pedagogia:

VI.

integral, além do conhecimento teédrico, valoriza o desenvolvimento dos valores da
ética, solidariedade e da justica social;

comunitaria, que corrobora o aperfeicoamento humano, a participacdo comunitaria e a
corresponsabilidade social;

de mediacgao cultural entre saber e fazer, que esteja a servigo da cultura da vida e da
pluralidade cultural da sociedade brasileira;

de abordagem da realidade sociocultural que anime os discentes a assumirem a
consciéncia critica da realidade social e sua contribuicdo para a constru¢do de uma
sociedade plural;

flexivel, de propostas diferenciadas, que facilite o dialogo da fé com a razéo, a ciéncia,
a cultura e a modernidade;

de valorizacdo do ser humano, que acentue o atendimento personalizado do discente
no processo educativo da instituicido tendo em vista a sua realizacdo humana e
profissional.
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2.2.3 Compromissos de agao

Tendo em vista esses principios pedagoégicos, a FACASC afirma os seguintes
compromissos de acgao:

I. principio democratico, assumido em seu regimento interno e presente em todos os
espacgos colegiados, em nivel diretivo e operacional, o que garante um processo
dialético e dialdgico;

Il. flexibilidade pedagogica, presente na estrutura curricular dos cursos, em vista de
adequada formacdo humano cientifica com adocdo de praticas inovadoras de
aprendizagem;

[ll. estimulo a iniciacdo cientifica (IC) por meio do auxilio financeiro (bolsas) de IC;
parcerias com outras IES; incentivo a produgado cientifica por meio de grupos de
pesquisa do corpo docente com a participagao dos discentes; a realizagao da Semana
da Iniciacao Cientifica;

IV. contemplacdo de conteudos emergentes e atuais, de modo a enriquecer a formagao
profissional do discente face aos desafios da sociedade;

V. promogao de um universo de atividades complementares (jornadas de estudo,
seminarios, simpodsios, congressos e outros), de modo a garantir a flexibilidade da
matriz curricular;

VI. viabilizagdo de estagios supervisionados, que contribuam para a formagao pratica dos
discentes e para a solugéo de problemas da comunidade;

VIl. formacgao continuada, aos docentes e discentes, de preparacao para o ENADE;
VIIl. promocao permanente de acdes voltadas a responsabilidade social e ambiental,

IX. producao de eventos e atividades voltados a inclusido social que articulam os objetivos
e valores da IES;

X. cumprimento dos critérios para melhor qualificagdo da revista Encontros Teolégicos no
ranking da Qualis.

2.2.4 Objetivos de aprendizagem

Os principios pedagdgicos e compromissos de agdo levam em conta os seguintes
objetivos de aprendizagem: aprender a ser, aprender a conviver, aprender a aprender e
aprender a fazer (DELORS, 2006).

Assim, aprender a ser consiste em receber uma educacao que oferega instrumentos
para despertar o pensamento critico e autdnomo do discente. O aprender a conviver significa
respeitar a diferenga entre as pessoas, gerando harmonia nas relagdes humanas, valorizando
a coletividade em detrimento a individualidade. O aprender a aprender auxilia no dominio dos
préprios instrumentos gerados pelo conhecimento, propiciando alegrias na descoberta de um
novo mundo, despertando a curiosidade intelectual autbnoma. O aprender a fazer consiste no
desenvolvimento das competéncias a partir da formagao humano cientifica para atender, nao
sO os processos produtivos, mas também desenvolver as capacidades de trabalho coletivo
onde estimulam a de resolugao de conflitos, a comunicacéo e a gestao.

A partir desses quatro objetivos o ensino-aprendizagem n&o esta voltado apenas para
a absorgao do conhecimento, mas ensina a pensar, a comunicar-se e pesquisar, a raciocinar
logicamente, a realizar sinteses e elaboragdes tedricas, num processo independente e
autébnomo.

Nesse contexto, a FACASC estabelece como objetivos voltados as praticas de ensino
e aprendizagem:

27



I. fundamentar o processo de ensino e aprendizagem no espirito investigativo e critico,

na curiosidade, no ensinar a aprender;

Il. despertar nos discentes a capacidade de formulagéo de projetos e de propostas para
gue sejam responsaveis e protagonistas da sua formagao;

lll. favorecer o carater interdisciplinar e multidisciplinar dos cursos;

IV. estimular a criatividade, por intermédio de estratégias de solucdo de problemas,
estudos de casos e praticas laboratoriais;

V. produzir e socializar o conhecimento por meio de praticas de ensino, de iniciacédo
cientifica e de extenséo;

VI. estimular a aplicacao pratica dos conteludos apresentados, em vista da relacao entre
teoria e pratica;

VII. flexibilizar os métodos de abordagem, que atentem as diferencas individuais e culturais;

VIII. estimular o protagonismo do discente em seu processo de ensino aprendizagem,;

IX. conceber a relagdo entre docente e discente como indispensavel para a maturacao
humana e social, com ganho para ambos e para a sociedade;
X. acolher e tratar de modo favoravel a diversidade de concepgdes ético-filoséficas;

Xl. exercer atividades de enriquecimento cultural, para que o discente se torne interlocutor
privilegiado na relagao dialética entre realidade e teoria social;

Xll. elaborar e executar projetos de desenvolvimento dos conteudos curriculares
relacionados com a curricularizagao da extenséo, com a iniciagéo cientifica e estagios
supervisionados;

XIIl. usar tecnologias da informacédo e da comunicacdo como estratégias metodologicas
inovadoras;

XIV. desenvolver habitos de colaboracao e de trabalho em equipe.

Com o intuito de atingir estes objetivos, a FACASC disponibiliza a Biblioteca Dom
Afonso Niehues, cujo acervo atende tanto ao corpo docente quanto ao discente, como
instrumento auxiliar ao processo de ensino e aprendizagem. Esse espago disponibiliza acesso
a rede de internet sem fio e a consulta do catalogo on-line no sistema de gestao educacional
Unimestre para solicitacdo de empréstimo, devolugao e renovagao de exemplares. Dispoe,
ainda, de convénio para empréstimo de livros, ao discente e ao docente, junto a Biblioteca da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), sob a orientacdo da bibliotecaria
responsavel.

As orientagcdes para normalizacdo de trabalhos académicos, seguindo sobretudo as
indicagbes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), estdo disponiveis no site
institucional para acesso publico.

2.2.5 Capacitagao docente

A capacitagao docente busca desenvolver e profundar os saberes do corpo docente
em suas dimensdes técnicas, cientificas e pedagdgicas, em consonancia com sua Missao e
na busca pela consolidagao do compromisso humano e social da FACASC.

Ao utilizar praticas educativas de formacao pessoal, profissional e de producao do
conhecimento, a FACASC busca trabalhar, com seu corpo docente, as novas competéncias
exigidas ndo so pelo mundo do trabalho, mas também pelas vivéncias do cotidiano.

A capacitagao docente, desta forma, esta integrada por acbes diferenciadas que se
voltam permanentemente para a formacao continuada de seus docentes, por meio da criagao
de espacos de reflexao, de dialogo e de escuta sobre a pratica educativa.

Dentro deste contexto, a FACASC busca:
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I. consolidar uma cultura de estudo, de producdo e de socializagdo de conhecimentos,
voltadas a ampliagdo da qualidade de ensino, face as demandas do mundo atual, cada
vez mais exigentes em todas as dimensdes do conhecimento, aliadas a um sélido
desenvolvimento humano;

Il. oportunizar o desenvolvimento de habilidades para melhorar o processo de ensino-
aprendizagem, agregando mais suporte e conteudo para oferecer ao corpo discente;

[ll. incentivar a qualificagao, por meio de programas de formagéo continuada;
IV. aproveitar docentes do seu quadro funcional em unidades curriculares dos programas
de pds-graduacéo, de iniciagao cientifica e de extensao;
V. proporcionar a socializagdo dos saberes, na participagado dos docentes em grupo de
pesquisa, nas jornadas, simposios, congressos, dentre outros;
VI. incentivar a participacdo docente em projetos de pesquisa com a publicagdo dos seus
resultados em revistas cientificas;
VII. aprimorar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

2.3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO
2.3.1 Existéncia de colegiados participativos e decisorios

A FACASC concebe o processo de gestao institucional fundamentado, prioritariamente,
na colegialidade e no respeito as decisdes tomadas nas diversas instancias colegiadas.

A sua estrutura tem no Conselho Superior (CONSUPE) sua instancia maxima de
natureza deliberativa e normativa, tendo como atribuicdo zelar pela qualidade e exceléncia
das atividades relativas ao ensino, a iniciacdo cientifica e a extens&o. E constituido pela
Direcdo Geral, seu presidente; Vice-Diregcdo Geral; Diregdo Académica; Diregéo
Administrativa; representante da entidade Mantenedora; Secretaria do ITESC; Coordenagao
do curso de graduagao; Coordenacédo Geral de Pés-Graduagdo; Coordenagao de Extensao
Comunitaria; Coordenacédo de Iniciacdo Cientifica; representante do corpo docente;
representante do corpo discente; representante do corpo técnico-administrativo e
representante da comunidade externa.

Além do CONSUPE, a Faculdade possui os seguintes o6rgaos consultivos e
deliberativos: o Colegiado de Curso de graduagéo, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

2.4 POLITICAS DE ENSINO, DE INICIACAO CIENTIFICA E DE EXTENSAO COMUNITARIA

A FACASC concebe a educacdo como um instrumento que oferece a pessoa a
oportunidade de construir sua prépria formacao intelectual e profissional. Para isso, adota
procedimentos que estimulam a conscientizacdo desse compromisso, promovendo um
ambiente de aprendizado dinamico e participativo.

2.4.1 Politicas de ensino

As politicas de ensino da FACASC fundamentam-se em um processo de educagao que
oportuniza a capacitagdo, a qualificacdo e o desenvolvimento de tedlogos aptos as
necessidades das comunidades eclesiais e da sociedade, com habilidades e competéncias
especificas.

As politicas aqui expressas, devidamente orientadas pelos principios norteadores da
FACASC, traduzem a busca pela indissociabilidade entre ensino, iniciagdo cientifica e
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extensdo, da regionalidade e da comunicacdo dialogal. Desse modo, busca-se a agao
integrada entre a teoria e a pratica profissional por meio da otimizagéo dos curriculos, pela
titulacdo e qualificagao dos docentes.

Para o ensino, a FACASC estabelece as seguintes diretrizes para a concepgéao dos
Cursos:

I. promocgao da integracao e flexibilizagao dos curriculos, possibilitando ao discente a
adocao de novos conhecimentos e habilidades na sua formagao;

Il. utilizacdo de acessibilidade digital, instrumental, metodolégica e comunicacional que
busca eliminar barreiras e inserir o discente no processo de ensino-aprendizagem,;

[ll. articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a investigagéo cientifica individual e
coletiva, assim como os estagios e a participagado em atividades extensionistas;

IV. incentivo a produgado técnico cientifica, participagdo em grupos de pesquisa e a
publicacao por parte do corpo docente e discente;

V. adequacao e compatibilidade das bibliografias basicas e complementares constantes
nas ementas das unidades curriculares, levando em consideragcdo sua adequacao aos
objetivos dos componentes curriculares e do Projeto Pedagdgico do Curso;

VI. oferta de oportunidades de educacgao continuada e de atualizacdo académica, para que
0S egressos possam manter-se atualizados em suas areas de atuagao;

VIl. implementacdo de mecanismos de avaliagdo continua do curriculo e do processo de
ensino aprendizagem, visando a melhoria da qualidade do curso;

VIII. discussdo permanente sobre a qualidade dos cursos de Graduagao, envolvendo a
comunidade académica, principalmente por meio das representacdes colegiadas e
indicadores da autoavaliagao institucional;

IX. incentivo a mobilidade académica, por meio de parcerias com instituicdes de ensino
estrangeiras e programas de intercambio, visando a formacdo de discentes e a
promogao da interculturalidade;

X. adocao de praticas sustentaveis e responsaveis como forma de contribuir para a
preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel,

Xl. consideracéo dos aspectos do dialogo inter-religioso em disciplinas existentes;

XIl. promogao dos direitos humanos, respeito as relagdes étnico-raciais e ao ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e indigena, fundamentadas no compromisso com a
inclusdo e a equidade.

O processo de construgao do conhecimento é entendido como resultado das interacdes
que o discente estabelece com o ambiente (natural, social e cultural), visando a assimilagao
critica e ativa de conteudos significativos, vivos e atualizados. Nesse sentido, cabe ao docente
mediar esse processo e articular essas interagdes.

Essa abordagem ¢é refletida no uso de metodologias ativas no processo ensino
aprendizagem, as quais se baseiam no principio teérico da autonomia. E fundamental
destacar que o ato de ensinar requer o respeito a autonomia e a dignidade de cada individuo,
fundamentando uma educacgao que reconhece o sujeito como agente de sua propria historia.

Nesse contexto, os docentes atuam como facilitadores, possuindo habilidades que
permitem aos discentes participar ativamente de seu processo de aprendizagem. Eles devem
ser capazes de respeitar, ouvir e acreditar na capacidade dos discentes, promovendo o
desenvolvimento e a aprendizagem em um ambiente de liberdade e apoio.

Os métodos de ensino privilegiam a atividade e a iniciativa dos discentes. Além de
fomentar o didlogo, estes métodos respeitam os interesses e os diferentes estagios do
desenvolvimento cognitivo dos discentes, favorecendo a autonomia, a interdisciplinaridade e
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a transferéncia de aprendizagem. Na perspectiva institucional, isso se traduz em uma pratica
pedagdgica na qual o discente vivencia o problema e pratica a sua solugdo, de forma
compativel com a realidade que o cerca.

Por esse motivo, € preciso nao apenas absorver conceitos, como também coloca-los
em pratica. Com efeito, o ensino-aprendizagem promove o dialogo entre o conteudo curricular
(formal) e os conteudos unicos (vivéncias, histoéria, individualidade) tanto do docente quanto
do discente.

2.4.2 Ensino de graduagao

As metodologias de ensino adotadas pela FACASC fundamentam-se em principios
pedagdgicos integradores que concebem a educagao como processo articulador-mediador de
ensino e aprendizagem, capaz de respeitar os interesses e os diferentes estagios cognitivos
dos discentes e favorecer a autonomia e a transferéncia de aprendizagem.

As politicas de ensino da graduacdo terdo maior éxito na medida em que houver a
consecugao de um processo seletivo que consiga trazer candidatos efetivamente capacitados
e comprometidos. Nessa perspectiva, o ensino da graduag¢ao deve ser generalista e pluralista,
admitindo, quando for o caso, habilitagbes profissionais especificas, considerando as bases
da atuacao profissional assentada em sélidos conhecimentos fundamentais em diversas areas
do saber, devidamente relacionadas com cada profissao.

Desse modo, os perfis dos cursos de graduacao, orientados por seus PPCs, baseados
no Projeto Pedagdgico Institucional da FACASC, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), deverao favorecer a formacao de profissionais com visao
holistica e critica da realidade regional, garantindo, a partir da identidade institucional da
FACASC, o estimulo a iniciagao cientifica, cultural e tecnoldgica, visando a transformagéao da
realidade por meio do compromisso com um modelo sustentado de desenvolvimento regional.

Com isso, a iniciagao cientifica e a extensao tornam-se fundamentais a vida académica
e devem estar articuladas, indissociavelmente, ao ensino, difundindo valores, produzindo
conhecimentos e promovendo o ensino-aprendizagem nos moldes ensejados pelas premissas
do ensino superior brasileiro.

Os curriculos dos cursos deverao evitar a vinculagéo a uma unica linha de pensamento,
tendo em vista que a busca pela verdade seria incompativel com essa postura. Deve, ainda,
abranger um conjunto de atividades académicas planejadas e integradas pelo sistema de
créditos académicos, observadas as DCNs.

2.4.2.1 Exigéncias praticas para a concepgao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
graduacéao

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) constitui-se em ferramenta fundamental para o
desenvolvimento dos planos de ensino-aprendizagem das unidades curriculares de cursos de
graduacéo ofertados pela FACASC.

O PPC elaborado em coeréncia com os documentos institucionais e com as normativas
legais vigentes, devera definir a concepgao do curso, apresentando as formas de realizagao
da interdisciplinaridade, modos de integracao entre teoria e pratica, formas de avaliagdo do
ensino-aprendizagem e incentivo a iniciagdo cientifica como necessario prolongamento da
atividade de ensino.
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Na elaboracgao e/ou atualizagdo dos PPCs a serem realizados futuramente, sugere-se
levar em conta, entre outros, os seguintes passos:

|. formalizacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso por meio de portaria
editada pela Dire¢cao Geral;
Il. sensibilizagdo da Coordenacao e corpo docente para o processo de mudanca;
[ll. orientagdo da legislagéo pertinente em vigor;
IV. reunides do NDE para estudos e elaboragao/modificagdo das dimensbes que compde
cada PPC (objetivo do curso; perfil do egresso; estrutura curricular; ementas, etc.);
V. encaminhamento do PPC para apreciacdo e aprovagdo Colegiado do Curso e do
CONSUPE.

Apds aprovagao e homologacdo nos colegiados competentes, observancia dos
encaminhamentos legais necessarios a sua efetivagcdo e, seguidos esses tramites,
implementacgao do respectivo PPC.

2.4.2.2 Selecéao de conteudos

Os conteudos curriculares a serem contemplados nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de graduacao devem possibilitar efetivo desenvolvimento do perfil profissional do
egresso, a partir de sua atualizagdo, da adequacdo de carga horaria, da definicdo da
bibliografia basica e complementar e das diretrizes metodoldgicas. Deve ainda se atentar ao
que segue:

I. respeitar os conteudos minimos previstos nas diretrizes curriculares de cada curso,
considerando a possibilidade de acréscimo de unidades curriculares adaptadas ao
nosso contexto sociocultural;

Il. selecionar os conteudos a partir da tipificagdo relativa a conteudos: factuais;
conceituais; procedimentais e atitudinais;

lll. considerar a atencdo a sodlida formagdao humano-cristd e profissional, tendo como
referéncia o saber produzido, a necessidade de sua discusséao e reelaboragdo, como
resposta aos desafios da sociedade;

IV. adotar, como linha orientadora, a promog¢do do didlogo entre as culturas e a
interdisciplinaridade dos saberes produzidos;

V. trabalhar com valores, como principios normativos que regulam o comportamento das
pessoas em qualquer situacao, concretizados em normas de conduta que priorizam o
respeito as pessoas;

VI. garantir aimplantacdo de politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade,
da memédria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural e das acdes
afirmativas de defesa e promogéao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial;

VIl. desenvolver politicas de educacido ambiental e de responsabilidade social.

2.4.2.3 Sistema de avaliagcao do processo de ensino-aprendizagem

A pratica da avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem esta intrinsecamente
relacionada a uma concepcdo de educacdo e a missdo a que se propde realizar uma
instituicdo de ensino superior. Para a FACASC, a avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem adota os seguintes pressupostos e principios:

I. Avaliagao formativa: é uma pratica de avaliacdo continua, que objetiva fornecer um
feedback a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem. Por isso nao pode ser

32



esporadica ou imprevista, devendo ser constante e planejada, ocorrendo normalmente
ao longo de todo o processo, para aperfeigoa-lo.

Il. Avaliagcdo diagnéstica: ocorre em determinado momento com o objetivo de
compreender os avangos e dificuldades do discente, ajudando-o a progredir na
aprendizagem, guiando-o no sentido de atingir os objetivos propostos.

[ll. Avaliagdo somativa: é realizada apds o processo de ensino-aprendizagem concluido
e vivenciado para verificar se os objetivos foram alcangados.

A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem tem por finalidade acompanhar o
progresso do discente no dominio das competéncias exigidas para o curso que esta
realizando, tendo em vista a adequada formacgao cientifica e profissional. Deve, também, se
constituir em um processo continuo e cumulativo, observados os aspectos qualitativos e
quantitativos, um processo a ser traduzido pela acao-reflexdo-acao, que apontara para a
resolucéo de situacdes-problema como uma das estratégias didaticas privilegiadas.

Compete ao docente de cada unidade curricular elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliagao, de acordo com o PPC. A avaliacdo de aprendizagem incidira sobre todas as
unidades curriculares, compreendendo instrumentos como: provas orais e escritas, exercicios
de aplicagao, estudos de caso, seminarios, trabalhos praticos, projetos especificos, artigos,
resenhas, entre outros. Outros possiveis procedimentos devem ser submetidos a analise da
Coordenacgao do Curso.

Os instrumentos avaliativos e outros critérios de avaliagao, como a participagao em sala
de aula, etc., devem estar descritos no plano de ensino da unidade curricular.

E considerado aprovado o discente que obtiver, em cada unidade curricular, média das
notas igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total das aulas e demais atividades previstas, cabendo ao docente o controle da presenca
do discente, vedado o abono de faltas, ressalvadas as determinacdes legais.

2.4.2.4 Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado obrigatério articula teoria e pratica, com a finalidade de
formar cidadaos e profissionais competentes, dotados de capacidade de lideranca e de
inovacao, capazes de atuar e intervir nos mais diversos setores da sociedade.

Objetiva o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional,
capacitando o discente ao mundo do trabalho e & vida em sociedade. E 0 momento privilegiado
para se avaliar a qualidade dos conhecimentos construidos na graduagéo e a incidéncia direta
dos valores e principios fundamentais que norteiam a Instituicao na sociedade.

As diretrizes curriculares que norteardo o estagio supervisionado constam no projeto
pedagadgico do curso, descrevendo a carga horaria regular, fases, contextualizagao curricular
e objetivos especificos de aprendizagem que justificam a realizagdo do estagio.

Cabe ao docente da unidade curricular de Estagio Supervisionado elaborar o Plano de
Ensino relacionando teoricamente a pratica de estagio com o conteudo de unidade/curricular
a fim de facilitar o fluxo documental e avaliar o discente estagiario.

As regras para realizacao de estagio curricular ndo obrigatério sdo reguladas por meio
de portaria, editada pela Direcao Geral, formulada conforme dispde a Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
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2.4.2.5 Atividades Complementares

As Atividades Complementares tém o objetivo de possibilitar ao discente reconhecer e
testar habilidades, adquirir conhecimentos e competéncias, com a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
acdes de extensao e de iniciagao cientifica junto a comunidade.

Estas atividades poderéo incluir projetos de iniciagdo cientifica e de extensao,
publicacbes, participagdo em cursos, oficinas, semindarios extracurriculares, palestras,
conferéncias, grupos de pesquisa e eventos de promocao da cidadania e de respeito aos
direitos humanos. Devem, portanto:

I. complementar a formagdo académica, por meio de atividades nao previstas nas
unidades curriculares do curso;
Il. possibilitar a participagdo dos discentes em projetos de iniciagao cientifica e atividades
de extensao;
[ll. favorecer o relacionamento entre grupos sécio eclesiais e a consciéncia das diferengas
préprias do pluralismo eclesial e cultural;
IV. promover ainiciativa e a autonomia do discente, possibilitando seu crescimento pessoal
e relacional.

2.4.2.6 Uso de recursos tecnologicos

Para o desenvolvimento cognitivo dos discentes e para favorecer sua autonomia
profissional, por meio da reflexao, criatividade e capacidade de interagir, a FACASC utiliza
recursos tecnoldgicos que facilitam o processo de ensino-aprendizagem, tais como:

I. multimidia no ensino dos conteudos disciplinares;

Il. sistema de gestdo educacional que permite o gerenciamento das unidades curriculares
ministradas: ementas; planos de ensino; diarios de classe; controle de frequéncia;
registro de notas; divulgagdo do material didatico;

lll. tecnologias inovadoras;

IV. laboratério de comunicacgao;

V. sala de apoio a informatica.

O uso destas tecnologias aplicadas no processo ensino aprendizagem promovem a
interatividade e a inclusdo assegurando o acesso as inovagdes tecnolégicas e favorecendo
experiéncias exitosas do saber.

A instituicdo conta também com espacos, equipamentos e softwares indispensaveis
para a execucdo de diversas atividades voltadas a realizacdo de pesquisas, garantindo a
constante atualizacao desses recursos tecnolégicos.

2.4.2.7 Oportunidades diferenciadas de integralizagao do curso

Entre as oportunidades destacam-se:

I. ofertar curriculos que abranjam uma sequéncia ordenada de unidades curriculares e
atividades, organizadas em periodos letivos;

Il. conceber cada unidade curricular como um conjunto de conhecimentos a ser estudado
de forma sistematica, de acordo com o programa desenvolvido num periodo letivo, com
determinada carga horaria;
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[ll. estimular a realizagdo do curso como um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas
pertinentes ao ensino, com aprofundamento ou aplicagado de estudos desenvolvidos
sob a forma de estagios, pratica profissional, trabalho de campo, participagdo em
programas de iniciagao cientifica e de extensao ou atividades complementares;

IV. favorecer formas alternativas de estudos de formacdo profissional adequadas a
discentes em situagcbes especiais: gestantes em licengca-maternidade; discentes
vitimas de acidentes e doengas graves que demandem tratamento hospitalar;
portadores de necessidades especiais, que requeiram abordagens diferenciadas para
0 ensino-aprendizagem;

V. valorizar experiéncias e estudos que comprovem a competéncia exercida no trabalho;

VI. valorizar e garantir o aproveitamento curricular obtido em outros cursos, assegurado o
conteudo e respectivos créditos.

2.4.2.8 Acompanhamento de egressos

A FACASC procura acompanhar de forma permanente a atuacéo dos egressos, de
modo a avaliar a pertinéncia e a qualidade dos seus cursos, por meio de algumas acgdes.

I. Banco de dados: a FACASC conta com informacgdes atualizadas dos egressos com o
objetivo de estabelecer e implantar uma politica de relacionamento, contribuindo para
o fortalecimento da comunidade académica e o continuo sucesso de seus egressos.

Il. Site institucional: por meio do site institucional, o egresso pode manter seu cadastro
atualizado e obter informacbes e noticias da sua area de formagao, atualidades
cientifico-técnicas, eventos e atividades de formagao continuada, de oportunidades
extensionistas e de pds-graduacgao.

[ll. Atualizagao profissional: ofertar cursos de extensdo, pos-graduacdo, palestras
gratuitas ou com desconto para egressos, com oportunidades de atualizagao nas areas
de atuacéo.

IV. Encontro anual de egressos: visa manter viva a conex&do com a instituigdo, promover
o networking, fortalecer os lagos e celebrar conquistas individuais e coletivas.

V. Politica de descontos institucionais para egressos.

2.4.3 Ensino de Pés-graduagao

O Programa de Pods-graduacdo da FACASC envolve cursos de especializagédo /ato
sensu concentrados dentro da grande area de Teologia.

Os cursos de especializacdo objetivam atualizar e complementar a formagao
académica, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com
vistas ao aprimoramento da atuacdo no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas
por profissionais tecnicamente mais qualificados. Estes cursos s&o cadastrados junto ao MEC,
seguem a legislagao em vigor e sdo administrados pela FACASC e/ou em parceria, quando
conveniados com outras institui¢cdes.

O publico-alvo dos cursos de pés-graduacgao lato sensu é constituido por portadores de
diploma de curso superior egressos de instituicdes credenciadas junto ao MEC ou com
diploma por elas convalidado. Os cursos que compdem o Programa de Pds-graduagao sao
de oferta n&o obrigatéria e de carater nao regular, pautados pelo Regulamento do programa,
pelas deliberagdes do CONSUPE e pela legislagédo pertinente em vigor.
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2.4.3.1 Implantacdo e desenvolvimento da Instituigdo — Programa de abertura de cursos de
pos-graduacéo

O quadro apresenta os cursos de pés de pos-graduagao (/ato sensu), que tiveram inicio
na vigéncia do PDI 2020-2024, e seréo concluidos entre 2025 e 2026:

Quadro 1 - Cursos de pés-graduagao concluidos e em andamento

CURSOS 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Governanca Eclesial — 12 turma X - - - -
Governanca Eclesial — 22 turma X X - - -

Fonte: Coordenagéo do Programa de Pdés-graduacéo.

A seguir sdo apresentados os cursos de pds-graduacgao (/ato sensu) propostos para o
quinquénio de 2025-2029:

Quadro 2 - Novos cursos de pds-graduagao para o periodo 2025-2029

CURSOS 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ciéncias da Religiao X
Governanca Eclesial — 32 turma
Catequese e Iniciagédo a Vida Crista (42 turma) X
Aconselhamento Espiritual
Teologia Contemporanea: desafios e perspectivas
Juventudes e Evangeliza¢cdo no mundo contemporaneo
Biblia e agdo missionaria no mundo de hoje X X
Historia da Igreja Catdlica X
Liturgia (22 turma) X X X

Fonte: Coordenacao do Programa de Pés-graduagéo.

X[ XX | X

XX [ X | X [X

x

2.4.4 Iniciagao Cientifica

A FACASC é consciente da importancia da iniciacao cientifica, como parte integrante
do processo de indissociabilidade entre ensino e pesquisa.

Em atencdo ao que esta previsto nos instrumentos de avaliagao institucional externa
do INEP (2017, p.37) que compreende a iniciagcao cientifica como “modalidade de pesquisa
académica desenvolvida com discentes de graduagao, sob orientacdo docente, visando a
iniciacdo em praticas de pesquisa em diversas areas do conhecimento” a FACASC, a partir
do ano de 2022, vem desenvolvendo a iniciagao cientifica, por meio da constituicdo de grupos
de pesquisa composto por docentes e discentes.

Com isso, as praticas de iniciacao cientificas visam a constru¢ao de interacbes com o
ambiente cientifico, sob a orientacdo de um docente-pesquisador, proporcionando aos
discentes, a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos para que possam desenvolver
projetos de pesquisa que promovam a reflexdo, a criatividade e a divulgagédo do saber
teologico, aliado ao incentivo na producéo e publicacdo de artigos em revistas cientificas,
particularmente na revista Encontro Teoldgicos.
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2.4.5 Extensao Comunitaria

A Extensdao Comunitaria € um processo interdisciplinar educativo que promove a
interacdo entre a instituicdo de ensino e a sociedade, articulando de forma indissociavel o
ensino e a iniciagao cientifica, aplicando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, pautados
nos principios de inclusédo social, relevancia e pertinéncia tematica, bem como na formacgao
integral e humanista.

A extensao, pela sua propria natureza, conduz ao enraizamento da IES na Igreja e na
sociedade e, por consequéncia, a aproximagao das comunidades eclesiais e da sociedade em
geral a IES.

As diretrizes da Extensdo Comunitaria envolvem:

I. ainteracdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto social e eclesial;

Il. a formagado cidada dos discentes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada a matriz curricular;

[ll. incentivo a inovacgao, articulando novas formas de interagao entre academia e diversos
setores da sociedade, na busca por solu¢des transformadoras;

IV. a articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagogico
unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

V. avaliacdo continua para verificar a eficacia das acbdes de extensdo, por parte da
comunidade académica e da sociedade, para aprimoramento constante;

VI. sustentabilidade e impacto social que promovam acbes efetivas para o
desenvolvimento local e regional.

A Extensao Comunitaria tem por objetivo geral ampliar as rela¢gdes da FACASC com a
sociedade, pautando-se nos seguintes objetivos especificos:

I. implementar a educagdo continuada que fortalega a consciéncia critica, criadora,
humana, religiosa e ética, aprofundando conhecimentos;

Il. aperfeicoar as relagdes entre a FACASC e a sociedade através da valorizagao da vida
humana, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento sustentavel,

lll. democratizar o conhecimento académico valorizando os principios éticos que
expressem o compromisso social da FACASC junto a sociedade;

IV. preservar e valorizar a cultura, a interculturalidade e o conhecimento, respeitando a
diversidade étnico-cultural, apoiando a divulgagdo de eventos de arte e cultura
integrando-os a acao educativa e aos diferentes contextos sociais;

V. estabelecer parcerias e redes de colaboragdo com outras instituicdes, ampliando o
impacto e a eficacia das agdes da extensdo comunitaria.

A programagéao para os cursos de extensao dar-se-a de acordo com o planejamento
estabelecido pela Coordenacgao da Extensdo Comunitaria, com as possibilidades da IES e das
demandas da sociedade em seus diversos aspectos.

Dessa forma, a programacgao objetiva:

I. oferecer cursos e atividades de extensao na area biblico-teolégica e pastoral, na sede
e fora da sede, em vista das demandas da sociedade e comunidade académica;
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Il. estabelecer termos de parceria para a realizacdo de cursos e atividades biblico-
teoldgica e pastoral com instituigdes interessadas em vistas de atender as demandas

da sociedade;

[ll. apoiar a realizagdo de eventos na sede ou fora da sede, em vista da difusdo do

conhecimento biblico-teoldgico e pastoral.

O quadro abaixo apresenta os cursos de extensao planejados para o quinquénio 2025-

2029.

Quadro 3 - Novos cursos de extensao para o periodo 2025-2029
CURSOS 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Atos dos Apostolos e Cartas Paulinas X X X
Vaticano Il: contexto, contelido e consequéncias X X X X X
Sinodalidade X X X
Mariologia X X X X X
Diretorio para Catequese na Missao da Igreja X X X
Ecumenismo, Dialogo inter religioso, Piedade Popular X X X
Evangelizagdo das juventudes X X X
Profetas e Profetismo X X X X
Escatologia X X X
Ecologia Integral X X X
Economia de Francisco X X X
Espiritualidade e politicas de inclusdo X X X X X
Doutrina Social da Igreja e desafios atuais X X X X X
O Pentateuco X X X X X
Virtudes Teologais no ensinamento de Bento XVI e X X X
Francisco
Educacgao, Familia e Sociedade X X X
A Teologia do Vaticano Il e do Episcopado Latino- X X X X
Americano
Escritos Joaninos X X X X X
Livros Sapienciais X X X
Fake News e a manipulagao da consciéncia X X X
Livros histéricos X X X X X
Evangelhos Sinoticos X X X X X
Apocaliptica e Apocalipse X X X X X
Cristologia X X X
Comunicacgao para a Acao Pastoral
(Parceria Arquidiocese) X X
Escola de Teologia para Leigos X X X X x
(Parceria Diocese de Criciuma)
Escola de Fé e Politica Dom José Gomes
(Parceria CNBB Sul 4) X X X X X
Encontro Catarinense de Arquitetura e Arte Sacra X X
(Parceria CNBB Sul 4)
Escola Biblica X
(Parceria Paroquia de Santo Amaro)
Formagéao Continuada Escola para Ecbnomos X X X
Cultura Vocacional
Sagrada Liturgia X X X X X
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Missiologia X X

Arte Crista, semidtica X X X

Pastoral Familiar X X
Terceira Idade X X X
Histéria da Igreja X X X
Questdes de Filosofia, Sociologia, antropologia crista X X X
Formacéao Aplicada em Bioética X X X

Inteligéncia Artificial e cultura digital X X X

Psicologia: Saude mental, espiritualidade, religido X X X X X

Fonte: Coordenacao da Extensdo Comunitaria,
2.5 CORPO DISCENTE
2.5.1 Formas de acesso

O ingresso nos cursos de graduagado € realizado mediante processo de selegéao,
disciplinado pelo Regimento Interno e conduzido pela Comissdo Permanente do Processo
Seletivo fixado pelo Conselho Superior. As inscricbes para o processo seletivo sao abertas
em edital, do qual constarao os cursos oferecidos, turnos com as respectivas vagas, os prazos
de inscricdo, a documentacdo exigida para a inscricdo, os critérios de classificagdo e
desempate, e demais informacdes Uteis. Antes de cada periodo letivo, a Faculdade torna
publico os seus critérios de selegcdo de discentes nos termos da legislacdo e das normas
vigentes, bem como as demais informagdes pertinentes aos cursos oferecidos. O ingresso
ocorre de trés formas:

I. Processo seletivo especifico: € destinado a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou estudos equivalentes validos apenas para o periodo letivo a que se
destina e normatizado de acordo com edital sob a responsabilidade da Comisséo
Permanente do Processo Seletivo.

Il. Transferéncia externa: facultado aos candidatos provenientes de outras instituicdes
de ensino superior que desejam ingressar na FACASC. Os candidatos deverao
requerer o ingresso junto a secretaria académica.

[ll. Ingresso pelo histérico escolar: o candidato podera ser admitido mediante a
apresentacao do histérico escolar do ensino médio, ou, o diploma de conclusido de
curso superior, para o preenchimento das vagas remanescentes.

2.5.2 Agbes continuas de apoio ao discente

A FACASC esta empenhada em fornecer apoio continuo aos seus discentes, visando
avaliar, acompanhar e superar dificuldades que possam surgir no processo de ensino
aprendizagem e assegurar sua permanéncia na instituicido. Essas acdes tém como objetivo
garantir a obtenc&o dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para sua formagéao
académica e profissional. Acreditamos que ao disponibilizar um ambiente de aprendizagem
inclusivo e acolhedor, podemos potencializar o desenvolvimento integral dos discentes,
preparando-os para os desafios do mundo atual.
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2.5.2.1 Acompanhamento pedagdgico e psicopedagdgico

A FACASC, sob a coordenagdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade
(NAPAC), desenvolve programas e agdes, junto aos docentes e discente, com objetivo de
garantir a melhoria continua do processo ensino e aprendizagem.

O NAPAC é constituido por um coordenador, com formagao pedagdgica, que integra a
estrutura da Diregdo Académica. Eventualmente, mediante demanda, a estrutura de
constituicato do NAPAC podera ser ampliada, contemplando coordenadores e docentes
vinculados aos cursos da FACASC.

O acompanhamento pedagogico do NAPAC busca criar um dialogo por intermédio do
qual se desenvolvam mecanismos de ensino passiveis de execucio pelos docentes em sala
de aula. Objetiva também prestar auxilio técnico, didatico e pedagdgico as Coordenacgdes dos
Cursos, contribuindo assim com o desenvolvimento e aprimoramento dos curriculos.

O NAPAC atua no processo de aprendizagem do discente integrante da instituicdo com
objetivo de:

I. contribuir para o bem-estar do discente;
Il. assegurar o acompanhamento dos discentes ao longo do processo educativo;
[ll. identificar problemas que interfiram na integracéo do discente a vida académica;
IV. trabalhar para o equacionamento das dificuldades encontradas propondo acbes com
objetivo de melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
V. acompanhar a evolugdo do académico com vistas a sua integragdo ao processo
educativo.

As atribuicdes do NAPAC, de acordo com seu regulamento sao:

I. apoio psicopedagdgico para discentes e apoio didatico-pedagdgico aos docentes;
Il. encaminhamento dos discentes para os projetos de monitoria e nivelamento, conforme
orientacbes dos docentes;
[ll. acolhimento e ambientagdo dos novos discentes quanto ao funcionamento da FACASC
e orientacdo quanto as praticas educativas;
IV. apoio e orientagdo aos discentes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista;
V. colaboragdo na sua area de especificidade, com 6rgaos de diregdo, administracao e
gestao da Instituigéo.

O acompanhamento psicopedagogico é disponibilizado aos discentes, quando sao
identificadas as possiveis causas de dificuldade no aprendizado e propostas medidas para
solucionar eventuais problemas que dificultem o seu desenvolvimento.

Os casos de atendimento que demandam necessidade especial sdo encaminhados a
profissionais especializados, uma vez que o Nucleo nao realiza tratamentos terapéuticos que
ultrapassem o atendimento breve, de orientagdo pontual a aspectos que estejam dificultando
0 processo educativo na institui¢ao.

Entre os principais projetos que desenvolve, o NAPAC é responsavel pelo Projeto de
Nivelamento, Monitoria e pelo planejamento e a¢gdes do Programa de Formagéao Continuada
Docente.

O Projeto de Nivelamento tem por objetivo principal, propiciar ao discente a
recuperacdo e o aprimoramento de conhecimentos basicos e imprescindiveis ao
prosseguimento dos estudos. Conforme diagndstico realizado pelo NAPAC o nivelamento da
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FACASC atendera duas areas especificas: Lingua Portuguesa e Introducao a Filosofia. No
entanto, pela caracteristica dindmica do projeto, a concepgao pode mudar de acordo com as
demandas de cada semestre. A participagado dos discentes dar-se-a da seguinte forma: a)
Lingua Portuguesa: ofertada a todos os discentes ingressantes, com o propdsito de sanar as
fragilidades durante o curso; e b) Introdugao a Filosofia: ofertada aos ingressantes leigos.

O Projeto de Monitoria Académica tem como objetivo proporcionar aos discentes a
participacao ativa no ambito de uma unidade curricular, com apoio de um colega monitor, sob
orientacdo do docente responsavel, contribuindo para a melhoria do ensino, promovendo a
cooperagao académica entre discentes e docentes e fomentando a iniciacdo a docéncia.

O Projeto de Acolhimento busca integrar o discente ingressante no ambiente
académico, promovendo o contato com docentes e os demais discentes e com as informacoes
sobre o funcionamento da FACASC e dos cursos. Merecem destaque os projetos de monitoria
e nivelamento, as praticas de iniciacao cientifica, o canal da ouvidoria, a autoavaliagao
realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdo, assim como o servico de apoio
psicopedagogico prestado pelo NAPAC.

Em acréscimo, as ag¢des de acolhida incluem visitas guiadas as instalagcdes da
FACASC e momentos individuais e coletivos de esclarecimento sobre a vida académica e
orientacdo aos estudos por meio da apresentagdo do sistema de gestdo educacional e suas
funcionalidades.

2.5.2.2 Apoio financeiro

A FACASC, como institui¢ao filantropica, mantida pela Fundagdo Dom Jaime de Barros
Camara (FDJBC), tem como objetivo principal a formagao de tedlogos para que se tornem
futuros sacerdotes (prioritariamente). Isso decorre da sucessao das atividades do ITESC pela
FACASC. Dessa forma é importante destacar que os discentes seminaristas diocesanos séo
100% subsidiados por suas dioceses de origem, sendo, em sua esséncia, bolsistas.

Decorrente disso, a FACASC possui uma condigcao especial no que tange a cobranca
de mensalidades dos discentes de graduagdo. Como dito, os discentes seminaristas
diocesanos tém suas mensalidades pagas pelas dioceses de origem, enquanto os discentes
seminaristas religiosos tém suas mensalidades pagas pelas congregacodes religiosas. Os
discentes leigos sdo os responsaveis por suas préprias mensalidades. Para os seminaristas
religiosos ha possibilidade de concessao de desconto financeiro, mediante solicitacdo formal
de sua congregacéao de origem, a Direcdo Administrativa, que consulta a Diregdo Académica
e Direcao Geral antes da concesséo, no limite de até 20% em cada parcela, valido para cada
semestre.

A FACASC também possui cadastro no CEBAS Educacéao (Certificacdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area da Educagao), permitindo que os seus discentes,
seminaristas ou leigos, possam ser beneficiarios de descontos de até 100% nas mensalidades
de graduacao. Para se candidatar ao programa CEBAS o discente devera estar regularmente
matriculado e cumprir as exigéncias legais e as dispostas nos editais de selegéo.

Também sao concedidas bolsas institucionais aos discentes que, embora tenham uma
renda familiar acima do teto de caréncia, tenham dificuldades, por varias razdes, de pagar o
valor integral das mensalidades. Neste caso, exige-se que o interessado formalize a
solicitacdo apds encerrado o processo de concessao das bolsas CEBAS.

Além das politicas descritas acima, existem outras modalidades de bolsas ou incentivos
concedidos pela Faculdade:
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I. bolsa de estimulo a participagdo em projetos de iniciagao cientifica, por meio de edital
especifico para concessao de bolsas e incentivos;
II. auxilio a projetos de extensao, por meio da isen¢ao de valores para participagao nos
Cursos;
lll. politica de descontos institucionais para os discentes em cursos de graduagéo,
extensao e de pods-graduacgao.
IV. bolsa de monitoria para discentes vinculados ao projeto.

Tendo em vista o perfil dos discentes, em sua grande maioria seminaristas, e com a
reduzida oferta de eventos académicos relacionados ao seu objetivo de formagéo, a FACASC
concebe seu programa de auxilio para participagdo em eventos promovendo apoio logistico
(espaco fisico e de pessoal) para realizagcédo de eventos diversos, motivados e propostos pelos
discentes. Tal parceria ocorre entre o Diretério Académico de Teologia (DAT) em acordo com
as Diregdes. Também se pode citar o incentivo a publicacdo de producéo cientifica na revista
Encontros Teoldgicos, gerenciada e mantida pela FACASC.

2.5.2.3 Organizacgao estudantil

A FACASC estimula a participacao ativa dos discentes no diretério académico, cuja
representacao nos orgaos colegiados esta prevista em seu regimento interno. Também
incentiva a eleicdo de um representante em cada turma, com o objetivo de tratar questdes de
ordem académica e estruturais que surgirem ao longo do curso. Esta organizagao
desempenha um papel fundamental na vida académica da instituicdo, promovendo a
integracéo entre os discentes, representando seus interesses perante a dire¢gao e os 6rgaos
colegiados, e organizando eventos e atividades extracurriculares que enriquecem a
experiéncia académica. Além disso, a participacdo ativa na organizacao discente desenvolve
habilidades de lideranca, trabalho em equipe e responsabilidade cidada, preparando-os para
desafios futuros em suas carreiras e na sociedade.

2.6 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZACAO DA DIVERSIDADE, DA
MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL E DAS
ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
IGUALDADE ETNICO-RACIAL

Em consonancia com sua missao institucional a FACASC adota uma politica de
insercao social, privilegiando e consolidando o relacionamento com setores organizados da
sociedade, ampliando os lagos de cooperacao e parceria com a sociedade civil, que visam dar
sustentabilidade e condigcdes ao exercicio da cidadania, por compreender que pode
potencializar o desenvolvimento de um pensamento sustentavel no ambito da comunidade
académica.

Assim, como uma IES disseminadora de conhecimento, desenvolve iniciativas que
visam criar ambientes educacionais, sociais e ambientalmente responsaveis.

2.6.1 POLITICAS VOLTADAS A DIVERSIDADE E A PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS, DAS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

A FACASC, em consonancia com seus principios éticos e sociais, estabelece diretrizes
que visam promover a diversidade e a promocao dos direitos humanos, respeito as relacoes
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étnico-raciais e ao ensino de histéria e cultura afro-brasileira e indigena, fundamentadas no
compromisso com a inclusao e a equidade, buscando criar um ambiente académico plural e
respeitoso, que reconhecga e valorize a contribuigdo de diferentes grupos para a construgao
da sociedade brasileira. Como principais diretrizes podemos destacar:

I. valorizacdo da dignidade humana e dos direitos humanos como um dos elementos
essenciais na formacgao integral do ser humano;

Il. conscientizagao de toda a comunidade académica sobre os impactos da efetivagao dos
direitos humanos na vida das pessoas e das sociedades;

[ll. promogdo do debate e reflexdes sobre a educagdo em direitos humanos com a
finalidade de estimular uma educacao para a mudanca e transformagao social;

IV. desenvolvimento de praticas de iniciagao cientifica e outras atividades académicas
como: seminarios, coléquios, minicursos com tematicas que abordem as relacdes
étnico-raciais, quilombola e indigena, o0 meio ambiente e a sustentabilidade, a incluséo
das pessoas com deficiéncia, a soberania das nagbes e a organizagdo dos povos, a
migragao, o trafico humano e a liberdade religiosa;

V. promocgao de agbes voltadas a formacédo continuada do corpo docente e técnico-
administrativo que orientem a ag¢ao educativa pautada na efetivacao dos direitos
humanos;

VI. fomento de atividades de comunicacao por intermédio das midias sociais da FACASC
para a sensibilizacdo e a conscientizacdo da comunidade académica quanto ao
respeito e a promocéo dos direitos humanos, da igualdade de oportunidades e da
equidade étnico-racial e de género na efetivagdo da democracia, do desenvolvimento,
da justica social e na consolidagdo de uma cultura de paz;

VII. adogao de estratégias que envolvam, em sala de aula, uma abordagem articulada entre
questdes de direitos humanos e os conteudos préprios das unidades curriculares;

VIII. promogao de agdes buscando assegurar e promover, em igualdade de condigbes com
as demais pessoas, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por pessoas
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania;

IX. estabelecimento de parcerias com outras instituicdes de ensino que promovam agdes
voltadas as questdes de direitos humanos e étnico-raciais;

X. insercao, de forma transversal, de temas relacionados a diversidade e a promog¢ao dos
direitos humanos nas unidades curriculares e ementas dos cursos de graduagéo.

2.6.2 POLITICAS DE VALORIZACAO DA MEMORIA, PRODUCAO ARTISTICA E
PATRIMONIO CULTURAL

As politicas voltadas a preservagédo da memoaria, producéio artistica e patriménio cultural
da FACASC buscam incentivar a participagdo da comunidade académica na busca por
conhecimentos relacionados a histéria, a memaria, a cultura, ao patriménio material e imaterial
e a arte por meio da promocéao de eventos, mostras culturais e artisticas, projetos de iniciagado
cientifica e cursos de extensao, com as seguintes diretrizes:

I. promogao de atividades que articulem o debate entre fé e cultura, a luz da tradicao
cristd e em dialogo intercultural e inter-religioso;

Il. estimulo a realizagdo de pesquisas sobre a histéria, a memoria, a cultura e o patriménio
cultural, visando a produgéo de conhecimento e a divulgacao desses temas;

lll. preservacao dos distintos acervos bibliograficos e documentacdo da memoria
institucional, incluindo arquivos histéricos, registros de eventos e produgdes artisticas
da FACASC, podendo ser disponibilizados a pesquisa, ao ensino e a divulgagao por
pesquisadores e pessoas interessadas;
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IV. aproximagao da comunidade académica dos livros raros, por meio de exposicoes, a fim
de divulgar essas fontes riquissimas de pesquisa e conhecimento e de grande valor
histérico e cultural;

V. promocao de exposig¢des tematicas buscando a conscientizagao a fim de despertar nos
usuarios a reflexdo para o dever social no cuidado com a memdéria e o patrimdnio
cultural;

VI. estimulo as apresentagdes artisticas na FACASC buscando incentivar e apoiar o
potencial artistico-cultural da comunidade académica;

VII. insergéo, de forma transversal, de temas relacionados a preservagdo da memoria, da
producao artistica e do patrimoénio cultural nas unidades curriculares e ementas dos
cursos de graduacgao.

2.6.3 POLITICA DE EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A politica de educacdo ambiental e sustentabilidade da FACASC tem por finalidade
implantar ou regulamentar ac¢des institucionais visando a valorizacdo da educacéo
socioambiental como um dos elementos essenciais na formagéo integral do ser humano e sao
orientadas pelas seguintes diretrizes:

I. conscientizacdo da comunidade académica sobre os impactos das a¢cdes humanas no
meio ambiente;

Il. reaproveitamento e destinagao correta dos residuos sélidos gerados no ambito da IES;

lll. promocgao dos elementos de educacdo para a sustentabilidade nas a¢des de iniciacido
cientifica e extensao e nos curriculos dos cursos de graduacgao;

IV. insergdo, de forma transversal, de temas relacionados ao meio ambiente nas unidades
curriculares e ementas dos cursos de graduacgao;

V. aplicacido de temas na formacao continuada do corpo docente e técnico-administrativo
que orientem a pratica educativa pautada nos aspectos pertinentes a educacao
ambiental e sustentabilidade;

VI. oferta de palestras, seminarios, cursos livres, com temas relacionados ao meio
ambiente;
VII. estabelecimento de parcerias com outras organizagées que promovam agdes voltadas
a preservagao do meio e a educagao ambiental,
VIIl. fomento do dialogo cultural, ecuménico, inter-religioso e a sensibilidade diante das
questdes ecoldgicas;

IX. estimulo as atividades de comunicagdo por meio das midias sociais da IES para a
sensibilizacdo e a conscientizacdo da comunidade académica quanto a
sustentabilidade.

2.6.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A RESPONSABILIDADE SOCIAL

Guiada pelos principios e valores cristdos, a FACASC adota politicas institucionais
voltadas a responsabilidade social que refletem seu compromisso com a formacéo integral, a
justica e a solidariedade, visando contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa,
fraterna e sustentavel que serdo orientadas pelas seguintes diretrizes:

|I. desenvolvimento de uma consciéncia social dos docentes, discentes e técnicos-
administrativos para as necessidades e valores da sociedade;

Il. compreensdo das unidades -curriculares a partir de diretrizes conceituais,
procedimentais e atitudinais voltadas a promocéao do dialogo, da interdisciplinaridade e
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VI.

VII.

da selecédo de conteludos que possam contribuir para a formagao de uma sociedade
mais justa e solidaria;

compromisso com o desenvolvimento sustentavel da sociedade, porintermédio de suas
atividades académicas, de pesquisa e extensio;

contribuicdo para o desenvolvimento local, por meio de parcerias com organizagoes
locais, apoio a projetos comunitarios e estimulo ao empreendedorismo, em
conformidade com os valores cristdos de solidariedade e justica;

incentivo a realizagdo de eventos, debates, discussbes e pesquisas identificando
causas sociais relevantes, integrando o valor e a visibilidade das ac¢des de incluséo
social aos objetivos da instituicéo;

esclarecimento das implicagdes étnico-sociais da fé cristd colaborando para a
construcdo de uma sociedade justa, solidaria, cultivadora da paz, democratica e ética;
fomento do didlogo cultural, ecuménico, inter-religioso e a sensibilidade diante das
questdes ecoldgicas.

A FACASC tem ciéncia que conciliar os principios de desenvolvimento sustentavel com

as praticas de gestdao educacional € um desafio, ja que requer a conscientizagdo e o
comprometimento de todos os atores envolvidos no processo. Por isso, docentes, discentes
e corpo técnico-administrativo sdo chamados para atuarem, com suas ac¢des, na busca de
uma sociedade inclusiva e com qualidade de vida.
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3 PERFIL DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo docente da FACASC é constituido por docentes especialistas, mestres e
doutores e por corpo técnico-administrativo de profissionais do ensino basico, técnico,
tecnoldgico e superior.

A FACASC mantém uma politica de carreira associada a qualificagdo e capacitagao
continua dos corpos docente e técnico-administrativo. Além do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios especifico para cada segmento, ha para todos a aplicacao da tabela de triénios, na
qual esta descrita as percentagens de aumento salarial a que o funcionario (docente ou
técnico-administrativo) tem direito a cada trés anos.

3.1 PERFIL DO CORPO DOCENTE

Quanto ao regime de trabalho, a FACASC possui em seu quadro, docentes em regime
horista, parcial e integral. No que tange a titulagdo os docentes possuem, em sua maioria,
titulo de doutorado ou mestrado obtido em programas nacionais e internacionais, renomados,
devidamente validados por instituigdo brasileira, conforme demonstrado a seguir:

Quadro 4 - Titulagao: percentual de doutores

TITULAGAO PERCENTUAL
Doutorado 84,62
Mestrado 7,69
Especialista 7,69
TOTAL 100%

Fonte: Diregdo Geral, 2024.

A grande maioria dos docentes tém larga experiéncia docente e profissional como
presbiteros e pesquisadores da teologia. Os docentes sdo titulados nas éareas de
comunicagao, ecumenismo, ética, ciéncias biblicas e dogmaticas, linguisticalliteratura, direito,
ciéncias liturgicas, ciéncias sociais, historia, geografia e outras. Ressalta-se, igualmente, as
experiéncias pastorais de muitos docentes.

Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, orientado pela legislacdo em
vigor e diretrizes emanadas da Diregcao Geral e Dire¢ao Académica, a andlise apurada do
corpo docente, detalhado no relatério de estudo do corpo docente, quanto a sua experiéncia
profissional docente ou ndo, bem como a titulagao desejada e seu atrelamento ao perfil do
egresso.

3.1.1 Critérios de seleg¢do e contratagcao de docentes

O ingresso na carreira do magistério superior tem como requisitos: titulagado académica;
tempo de experiéncia no ensino superior € em outras atividades de formacao profissional,
producao cientifica, aptidao didatica e perfil profissional; capacitagdo para a unidade curricular
pretendida e idoneidade moral. O processo de admissdo segue o previsto no Plano de
Carreira, Cargos e Salarios Docente (PCCSD).

3.1.2 Politicas de qualificagao do corpo docente

A FACASC definiu como politica de qualificagao do corpo docente a valorizacdo da
titulacdo e o aperfeicoamento das atividades académicas relacionadas ao ensino, a iniciagao

cientifica e a extensao.
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Esta politica se assenta sobre trés instrumentos: o estimulo aos mestres para que
ingressem em programas de doutoramento; a formagéo permanente do corpo docente por
meio de cursos e treinamentos especificos; o favorecimento e o incentivo a producao de
artigos cientificos, participagcdo em projetos de pesquisas € em congressos, seminarios,
simpdsios, dentre outros eventos.

3.1.3 Regime de trabalho e procedimentos de substituicdo eventual de docentes

O regime de trabalho do corpo docente € composto por docentes em regime de trabalho
horista, parcial e integral. Ha previsdo de estabilidade da carga horaria dos docentes em
regime parcial e integral conforme PCCSD. A distribuicao das atividades docentes em sala de
aula e fora de sala de aula é realizada em cada semestre letivo.

Todos os docentes sédo contratados conforme previsto pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e a substituicdo eventual de docentes ocorre mediante remanejamento do
préprio quadro docente ou contratacdo de novo docente.

3.1.4 Cronograma de expansao do corpo docente

Considera-se o corpo docente da FACASC adequado as exigéncias de um bacharelado
em Teologia. Entretanto, tem-se necessidade de docentes mestres e/ou doutores, nas areas
de Teologia Pastoral e Teologia Catequética. No entanto, a implantacdo de cursos de pds-
graduacéao e extensdo, poderao exigir a contratacdo de docentes, em carater temporario, de
acordo com o perfil de cada curso.

3.2 PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico administrativo da FACASC ¢é constituido por equipe multidisciplinar,
com formacao especifica para cada area de atuacado, desde as estruturas académicas as
administrativas. Os colaboradores tém carga de trabalho de 200 horas mensais (40 horas
semanais), em horarios diferentes para cada setor, em vistas a atender as demandas internas
e externas.

Todos os técnicos administrativos estdo enquadrados no atual Plano de Carreira,
Cargos e Salarios Técnico-Administrativo (PCCSTA), implantado em 2018, revisto em 2022,
que apresenta sete classes de cargos, cada classe com dezoito niveis de progressao
horizontal.

As contratagcbes ocorrem conforme a necessidade, avaliando candidatos externos e/ou
internos, dando a possibilidade de ascensdo a cargos superiores aos ja contratados, desde
que satisfeitos os pré-requisitos necessarios.

O PCCSTA prevé avaliagdo de desempenho, como meio de aperfeicoamento
profissional, que afere as competéncias individuais no exercicio do cargo (competéncias
técnicas, essenciais e comportamentais). A avaliacdo de desempenho prevé
acompanhamento do gestor imediato e autoavaliagdo, baseadas nos critérios especificos de
cada funcao, baseada, também, no aperfeicoamento académico do profissional, e ¢é
determinante para a progressao horizontal.

Dessa forma, aliando competéncia, habilidade e atitude do corpo técnico-
administrativo, a Direcdo Administrativa, por meio de pesquisas de clima periédicas, busca
identificar caréncias e necessidades individuais e coletivas para a proposi¢ao de capacitacoes,
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com objetivo de criar novas formas e alternativas para apoio ao desenvolvimento colaborativo
de todos os colaboradores, individualmente e como equipe.

3.2.1 Politica de Capacitagdo e Formagdo Continuada para o corpo técnico-
administrativo

A FACASC possui o Programa de Formagao Continuada com obijetivo de integrar,
desenvolver e capacitar o corpo técnico-administrativo, preparando os colaboradores para
assumirem com exceléncia novas responsabilidades, promovendo a satisfacdo. As tematicas
que sao tratadas no decorrer do Programa sdo definidas anualmente, pela Diregcéao
Administrativa, com auxilio da Assessoria em Gestdo de Pessoas e tem por base o
levantamento de aspectos relacionados as fragilidades e potencialidades dos colaboradores.

Dessa forma, a FACASC prepara seus técnicos para melhor desempenharem suas
atividades, com relacionamentos saudaveis, engajamento e, consequentemente, atingindo os
objetivos institucionais. Toda a equipe participa e seus conteudos essencialmente se baseiam
no desenvolvimento das competéncias comportamentais e cognitivas.

Além dos encontros de formagao continuada, a FACASC estimula seu corpo técnico a
participar de eventos culturais desenvolvidos na instituicdo, sejam de sua prépria promocéo,
sejam em conjunto com outros organismos, como o Diretério Académico de Teologia,
associacgoes e a fundacdo mantenedora.

Para a formacao académica, a FACASC estabeleceu de maneira clara e formal sua
Politica de Descontos Institucionais, com a oferta de desconto especifico aos técnicos
administrativos para participagdo em cursos de pds-graduacao ofertados pela instituicao. A
formagao em outros cursos livres e/ou de especializagcado especificas para o desempenho de
cada funcio é proposta através do orcamento participativo, no ano anterior, ou através de
solicitagdo do lider imediato a Direcado Administrativa, justificada sua necessidade.

48



4 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUIGAO

4.1 AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

A FACASC ¢é uma Faculdade privada, mantida pela Fundagcido Dom Jaime de Barros
Camara (FDJBC), entidade juridica de direito privado, certificada como entidade beneficente
de assisténcia social, filantropica, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
Floriandpolis.

A instituicdo goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestado
financeira, nos termos da legislacdo federal e de seu regimento interno. Atua sob a
responsabilidade de sua entidade mantenedora perante as autoridades publicas e o publico
em geral. Incumbe a esta ultima tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento
daquela, respeitando os limites da lei e do Regimento Interno da Faculdade, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a competéncia prépria dos érgaos colegiados, de
natureza deliberativa e consultiva da mantida.

4.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA IES

A FACASC tem a sua estrutura organizacional definida de acordo com seu Regimento,
constante do seu organograma (figura 1), conforme segue:

I. Chancelaria: € exercida pelo Chanceler, que assume a presidéncia de honra e a supervisdo
geral da Faculdade;

II. C')rgéos colegiados, deliberativos, normativos e consultivos, tais como:

a) Conselho Superior (CONSUPE): de natureza deliberativa e normativa, com atribuicdo de
zelar pela qualidade e exceléncia das atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a
extensao, constituido por:

I. Diretor Geral, seu presidente;
II. Vice-Diretor Geral;

Il. Secretario Geral do ITESC;

IV. Diretor Académico;

V. Diretor Administrativo;

VI. 01 (um) representante da entidade Mantenedora, com mandato de 2 (dois) anos,
permitidas recondugdes, nomeado pelo Presidente do Conselho Curador da
Mantenedora;

VII. Coordenagéao do curso de Teologia (Bacharelado) e a(s) coordenagbes(es) de outro(s)
curso(s) de graduacéo, se houver;

VIII. Coordenagéao do curso de Mestrado em Teologia, se houver;

IX. Coordenacgao geral de Pés-graduacao;

X. Coordenagéao de Extensdo Comunitaria da FACASC;

XlI. Coordenacéo de Iniciacao Cientifica;

XIl. 01 (um) docente em regime integral ou parcial do curso de Teologia, como
representante dos docentes, indicado pelo Diretor Geral, ouvido o corpo docente, com
mandato de 2 (dois) anos, permitidas recondugoes;
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X1

XIV.

XV.

presidente do Diretério Académico de Teologia (DAT), como representante discente,
com direito a suplente indicado pela diretoria do DAT;

01 (um) representante da comunidade externa, indicado pelo Diretor Geral, com
mandato de 2 (dois) anos, permitidas recondugoes;

01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelo Diretor Geral,
ouvidos o Diretor Académico e o Diretor Administrativo, com mandato de 2 (dois) anos,
permitidas recondugoes.

O Regimento Interno da FACASC define a forma de escolha dos membros e duragéo

de mandato do CONSUPE, cujas atribuigbes sdo as seguintes:

VI.
VII.
VIILI.

XI.
XIl.
XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

estabelecer, aprovar e supervisionar a politica global, as diretrizes institucionais e as
linhas gerais de atuacao e desenvolvimento da FACASC,;

. planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades da

Faculdade, promovendo meios para o seu aperfeicoamento;

. elaborar, em escrutinio secreto, a lista triplice para a escolha do Diretor Geral, a ser

submetida ao Chanceler;

aprovar e modificar a estrutura organizacional da FACASC, no que se refere as
Diregdes e aos 6rgaos de apoio técnico e administrativo;

aprovar o Regimento Interno da FACASC, bem como suas alteragdes, observada a
legislagao vigente;

aprovar normas complementares a este Regimento em matéria de sua competéncia;
aprovar as normas de funcionamento dos demais 6rgaos colegiados da Faculdade;
aprovar a proposta orcamentaria da FACASC a ser submetida a Mantenedora;
aprovar normas referentes a sistematica de atos administrativos da FACASC;

aprovar a politica de expansao da FACASC, criando e extinguindo cursos de graduagao
e pos-graduacao, em conformidade com a legislacao vigente,

aprovar a ampliacdo e diminuicdo de vagas, de acordo com a legislagio vigente;
homologar acordos e convénios firmados pelo Diretor Geral;

conferir titulos honorificos e outras dignidades académicas por iniciativa propria ou por
proposicao da Direcao Geral, com aquiescéncia do Chanceler;

conferir titulos honorificos e outras dignidades académicas por iniciativa propria ou por
proposicao da Dire¢cao Geral, com aquiescéncia do Chanceler;

instituir bandeira e simbolos no ambito da e regulamentar o seu uso;

aprovar o calendario académico;

deliberar, em instancia superior, sobre os recursos previstos em lei e neste Regimento;
julgar recursos contrarios as decisées das coordenagdes e colegiados de curso, no
caso de arguicdo de ilegalidade, em matéria de sua competéncia, exceto quanto ao
mérito de verificacdo do rendimento académico;

aprovar politica de avaliacdo institucional, principalmente quanto ao processo de
avaliagao das condicdes e qualidade da oferta dos cursos e programas de educagao
superior;

interpretar o presente Regimento Interno e resolver os casos omissos, no ambito de
sua competéncia.
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b) Colegiados dos cursos de graduagao: 6rgdo consultivo e deliberativo da administragéo
basica, encarregado da coordenacgédo didatica, da elaboragcdo, da execugdo e do
acompanhamento da politica de ensino do respectivo curso, sendo cada um deles constituido

por:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordenador de Curso, como presidente;

2 (dois) docentes indicados pelo Nucleo Docente Estruturante, dentre seus membros,
pelo periodo de dois anos, admitida a reconducéo;

2 (dois) docentes, indicados dentre os demais membros do corpo docente, pelo periodo
de 2 (dois) anos, admitida a recondugéo;

2 (dois) representantes do corpo discente, escolhidos entre os lideres de turmas, com
mandato de 1 (um) ano, admitida a reconducao.

O Coordenador do Curso sera o presidente nato do Colegiado do Curso.

Nos termos do Regimento Interno compete aos Colegiados de Curso:

pronunciar-se sobre os Projetos Pedagogicos dos respectivos cursos, suas
programagdes académicas e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, extensao
e iniciagcao cientifica, articulados com os objetivos da Instituicio e com as normas
regimentais;

deliberar sobre o Relatério de Adequacéao da Bibliografia Basica e Complementar e o
Relatério de Estudo do Corpo Docente;

emitir parecer sobre projetos de ensino, iniciagcao cientifica e extensao vinculados a
Coordenacgao do Curso;

propor a realizagao de cursos de pos-graduacgao e extensao, bem como de atividades
nas areas de ensino, iniciagao cientifica e extensao, respeitadas as especialidades e
interesses da comunidade académica;

pronunciar-se, em grau de recurso, sobre pedidos de revisao de provas e exames finais
e sobre problemas didatico-pedagogicos especificos;

propor atividades de formagao continua e integragdo dos docentes;

propor e aprovar, quando for o caso, a elaboracédo ou revisdo dos regulamentos de
Estagio Supervisionado, de Trabalho de Conclusdo de Curso e de Atividades
Complementares, e outros, no ambito do préprio curso;

propor aos conselhos superiores e demais 6rgaos da FACASC, medidas e normas
referentes as atividades académicas, disciplinares, administrativas e didatico-
pedagdgicas, necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;

estabelecer formas de acompanhamento e avaliagado do curso, em articulagdo com a
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), inclusive acompanhando e auxiliando na
divulgacao dos resultados;

receber, analisar e encaminhar demandas do corpo docente e discente e tomar
decisbes de natureza didatico-pedagdgica sobre elas, desde que atendam a legislagéo
em vigor;

analisar os casos de infragdo disciplinar e, quando necessario, encaminhar ao 6rgao
competente;

cooperar com os demais 6rgéos académicos;
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XIIl. opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas e/ou que se situem
na esfera de sua competéncia.

c) Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O CEP se constitui em 6rgao colegiado interdisciplinar, de carater publico, consultivo,
deliberativo e educativo responsavel por definir questdes de ética e similares no ambito das
atividades de iniciacdo cientifica promovidas pela FACASC. Os membros do CEP sao
nomeados por portaria da Direcdo Geral.

d) Instituto Teoldgico de Santa Catarina (ITESC)

A FACASC administra o Instituto Teoldgico de Santa Catarina (ITESC), o qual, assim
como a FACASC, pertence a FDJBC. O ITESC, como instituto eclesiastico, foi agregado pela
Santa Sé ao Centro de Estudos Superiores da Companhia de Jesus (CES), em Belo Horizonte
(BH). Assim sendo, por meio do ITESC, os discentes do curso de Teologia podem receber o
titulo de bacharel eclesiastico, desde que cumpridas as exigéncias candnicas. Além disso, o
ITESC planeja oferecer o curso de mestrado eclesiastico em Teologia.

Para efeitos de representacao, a dire¢cao do ITESC é composta pelo:

|. Diretor Geral;
Il. Vice-Diretor Geral;
I1l. Secretario Geral.

e) Coordenacgao da revista institucional: Encontros Teolégicos

A coordenacédo da revista Encontros Teoldgicos (RET) se da pelo seu Editor-Diretor,
responsavel pela edi¢do do periddico quadrimestral, em formato digital desde o ano de 2023,
destina-se a pesquisadores, docentes universitarios, discentes nas areas de Teologia, das
Ciéncias da Religido e das Ciéncias Humanas e Sociais em geral, bem como a agentes de
pastoral das igrejas, a fim de ser espago que favoreca a pesquisa e o conhecimento. Conta
ainda com:

Conselho Editorial: representacao do corpo docente da FACASC; e
Conselho Consultivo: representacao de docentes de outras IES nacionais.

lll. A FACASC possui também as seguintes Dire¢ées e Coordenagoes:

I. Direcao Geral,
Il. Vice-Direcao Geral;
lll. Direcdo Académica;
IV. Diregao Administrativa;
V. Coordenagéo do Curso em Teologia;
VI. Coordenagao Geral de Pés-graduacao;
VII. Coordenagao da Extensdao Comunitaria;
VIIl. Coordenagao da Iniciagédo Cientifica;
IX. Coordenagao da revista Encontros Teoldgicos.

Os cargos sao nomeados por portaria da Mantenedora ou Diregcao Geral, e tém suas
atribuicbes definidas no Regimento Interno.
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IV. Sao 6rgaos de apoio técnico-administrativo:

|I. Secretaria Académica;
Il. Biblioteca;
[ll. Acervo Académico;
IV. Setor de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;
V. Setor Administrativo-Financeiro;
VI. outros 6rgaos de apoio administrativo ou suplementares.

4.3 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE

O territorio catarinense apresenta uma configuracdo eclesiastica com trés
arquidioceses (Arquidiocese de Floriandpolis, Arquidiocese de Joinville e Arquidiocese de
Chapecd) e sete dioceses (Diocese de Blumenau, Diocese de Cagador, Diocese de Criciuma,
Diocese de Joagaba, Diocese de Lages, Diocese de Rio do Sul e Diocese de Tubaréao).

Das dez arquidioceses e dioceses, oito enviam seus seminaristas para cursarem na
IES o bacharelado em Teologia. E a Arquidiocese de Florianépolis acompanha de perto a
manutencéao da IES.

Além disso, a IES desenvolve, por meio de seus projetos de extensdo comunitaria, a
formacgéao teoldgica de leigos, na condicao de candidatos ao Diaconato Permanente, junto a
Escola de Diaconos de Cacador, entre outras.

Os cursos e eventos de extensao comunitaria sdo também ofertados e direcionados a
comunidade interna e externa de forma gratuita, no sentido de levar conhecimento as pessoas
que nao tém condi¢cdes de aprender por falta de recursos financeiros. Bolsas de estudos
integrais também sao oferecidas, com anualidade, a académicos da graduagdo em Teologia
que se enquadram nos critérios da legislacao vigente (Lei Complementar n. 187, de 16 de
dezembro de 2021/nova Lei CEBAS 2022). Em contrapartida, a IES usufrui de beneficios
tributarios legais decorrentes da Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
na area da Educacgao Superior.
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4.4 ORGANOGRAMA

Figura 1 — Organograma Institucional
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Fonte: Diregdo Administrativa, 2024.
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5 INFRAESTRUTURA E INSTALAGOES ACADEMICAS

A FACASC possui instalagoes proprias e esta situada na rua Deputado Anténio Edu
Vieira, 1524, Bloco Il, bairro Pantanal, em Florianépolis, Santa Catarina.

O imével possui uma area construida de aproximadamente 3.500 mil metros
quadrados, em alvenaria com aberturas de aluminio, com acesso de pedestres e veiculos
a via publica, dotado de elevador que permite o acesso de pessoas com mobilidade
temporaria ou permanente a todos os andares, atendendo as necessidades institucionais e
as normativas que definem os espacos como acessiveis. Esta estrutura contempla toda a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Esta em condicdes de manter o funcionamento do curso de graduagcdo em
Teologia, cursos de pds-graduacao e de extensdo em uma unica e confortavel area que
garante seguranca, acessibilidade e comodidade para toda a comunidade académica.

As instalagdes fisicas consideram as normas arquiteténicas e atendem os aspectos
pertinentes a acessibilidade e, possui plano de garantia de acessibilidade em conformidade
com a legislagao vigente, acompanhado de laudo técnico. Sao projetadas de forma global,
no intuito de aproveitar bem o terreno e atender plenamente a todas as exigéncias legais e
educacionais. As salas de aula destinadas ao curso sao amplas, considerando-se o niumero
de discentes matriculados. O mobiliario existente em cada sala atende as atividades nelas
desenvolvidas, além de ndo oferecerem interferéncias significativas resultantes de ruidos
externos.

A manutencdo e a conservacao das instalagcbes fisicas, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas por colaboradores da FACASC ou por empresas especializadas,
contratadas para esse fim.

Periodicamente sao realizadas manutencdes por meio de vistorias e analise dos
ambientes, instalacbes e equipamentos, monitorando as necessidades de reparos e
minimizando problemas de infraestrutura para que as atividades académicas estabelecidas
no calendario académico ocorram normalmente. A fungdo da manutengdo é garantir a
disponibilidade dos equipamentos e instalacdes de modo a atender a comunidade
académica, com confianga, seguranca, preservagao do meio ambiente e custos adequados.

A realizacdo de vistorias permanentes, tanto nos ambientes internos quanto
externos, objetiva a melhoria continua das instalagdes, garantindo respostas rapidas as
demandas apresentadas e maior seguranga a comunidade académica e visitantes.
Importante destacar que a FACASC conta com plano de fuga em caso de incéndio,
certificado por meio de atestado de funcionamento emitido por 6rgao publico competente
atendendo as exigéncias legais de seguranca predial.

O quadro a seguir apresenta as instalacdes fisicas da FACASC:

Quadro 5 - Infraestrutura fisica

Direcao
Direcao Geral 1| 25,13m?
Vice-Direcado Geral 1 10,62m?
Diregdo Académica e Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade | 1 | 12,24m?
Direcao Administrativa 1 11,87 m?
Biblioteca
Sala de consulta 1] 90,53 m?
Acervo geral (estantes) 1] 152,99 m?
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Nucleo de Periddicos 1] 47,72 m?
Sala de recepgao e administragcao 1| 23,59 m?
Sala do acervo de referéncia 1| 23,98 m?
Sala de Estudos Individuais 1 8,65 m?
Sala de Estudos em Grupo 1| 16,24 m?
Sala de deposito 1 7,64 m?
Total de area 363,70 m?
Sala da Coordenacgao
Curso de Teologia |1] 10,62 m2
Sala das Coordenacgoes
Coordenagéo Geral de Pés-graduagéo
Coordenacao da Iniciagao Cientifica 1| 2030 m?
Coordenacgao da Extensdo Comunitaria ’
Ouvidoria
Sala dos Docentes
Sala dos Docentes | 1] 20,29 m?
Comissao Prépria de Avaliacao
Coordenacéo da Comissdo Propria de Avaliagéo | 1] 10,50 m2
Atendimento ao Discente
Sala de atendimento ao discente [2]| 21,16 m?
Sala de Apoio de Informatica
Sala de Apoio de Informatica | 1] 3354m2
Salas de Aula
Sala de aula 1 1| 73,39 m?
Sala de aula 2 1| 62,82 m?
Sala de aula 3 1| 4441m?
Sala de aula 4 1| 37,40 m?
Sala de aula 5 1| 33,15 m?
Outros Departamentos
Secretaria Académica 1| 39,25 m?
Setor financeiro e administrativo 1| 34,77 m?
Acervo académico (arquivo) 1] 23,99 m?
Assessoria de Assuntos Institucionais 1| 10,62 m?
Sala da revista Encontros Teoldgicos 1| 10,62 m?
Instalac6es de Apoio
Auditério (capacidade para 143 pessoas) 1] 186,56 m?
Sala do Diretério Académico 1| 16,51 m?
Refeitério dos técnicos-administrativos 1] 36,62m?
Estudio de Comunicacgao 1| 26,31 m?
Outros espacos
Espaco de Convivéncia 1| 125,15m?
Capela 1 20,14
Banheiros (andar térreo — M. F.) 2| 374m?
Banheiros (primeiro andar — M. F.) 2 20 m?
Banheiro unissex — acessivel (primeiro andar) 1] 426 m?
Banheiros (segundo andar — M. F.) 2| 20,26 m?
Banheiro unissex/acessivel/familiar — (segundo andar) 1] 4,09m?
Almoxarifado 1] 12,18 m?
Vestiario 1 3,38m?

Fonte: Diregdo Administrativa, 2024.
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5.1 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

A FACASC dispbe de espacos proprios para Direcdo Geral, Vice-Diregao Geral,
Direcdo Académica, Direcdo Administrativa e Coordenagdo do curso. As demais
Coordenacgdes e a Ouvidoria compartilham uma sala coletiva estruturada com estagdes
de trabalho individuais.

Os servigos de apoio institucional sdo prestados, pelo corpo técnico-administrativo
dos diferentes setores da area académica e administrativa, em salas de trabalho
distribuidas pelo prédio da instituicao, de forma individual ou coletiva, tendo em vista a
natureza e organizagao processual definidas pela gestao.

A FACASC conta também com sala para o acervo académico destinada ao arquivo
fisico e guarda dos documentos institucionais em atencao as diretrizes estabelecidas pela
legislac&o vigente.

Todas as instalagbes administrativas possuem tamanho condizente com o niumero
de usuarios, possuem iluminacdo adequada, acustica, acessibilidade de acordo com os
padrées de qualidade exigidos pela atual legislagdo e recursos tecnoldgicos adequados
as fungbes desempenhadas. Sendo assim, os espacos destinados as atividades
administrativas proporcionam a guarda, manutencao e disponibilizacdo de documentacao
académica e passam por avaliagédo periddica cujas diretrizes estao presentes no Plano de
avaliacdo periodica dos espagos e de gerenciamento da manutencido patrimonial da
FACASC.

5.2 SALAS DE AULA

A FACASC dispde de salas de aula que atendem as necessidades institucionais e
estdo equipadas com computador, um projetor e uma tela de projecdo, sistema de
audio home theater, internet banda larga fisica e Wireless, condicionadores de ar split e
tomadas elétricas no perimetro da sala e uma ou duas lAminas de quadro branco
(conforme capacidade da sala).

Para os discentes, dispoe-se de cadeiras estofadas com bragos médveis com
carteiras individuais que possibilita a flexibilidade relacionada as configuracbes espaciais
e o desenvolvimento de metodologias diversas. Ao docente reserva-se uma mesa de
trabalho, cadeira estofada confortavel e os recursos audiovisuais e tecnologicos
necessarios a conducdo das atividades didatico-pedagdgicas. Para pessoas com
obesidade, também estdo disponiveis cadeiras adaptadas.

Além disso, para aulas diferenciadas ou instrumentais, eventos de pequeno porte
e conferéncias, a FACASC dispde de um auditdrio (Sala Magna), um estudio de gravagao,
acompanhado de um laboratério de comunicagcdo e uma Capela. As instalagdes sao
apropriadas para a utilizagdo dos recursos audiovisuais necessarios a pratica pedagogica.

A manutencao das salas de aula é realizada, de forma periddica, por meio dos
apontamentos de demandas feitas pelos docentes e discentes ou aquelas observadas
diretamente pela equipe de apoio.

5.3 AUDITORIO (SALA MAGNA)

A FACASC conta com um auditério (Sala Magna), climatizada, que contém 142
poltronas acolchoadas com prancheta escamoteavel, 1 poltrona acessivel para obesos, 1
vaga acessivel para cadeirante, acesso a internet banda larga (wireless), projetor, sistema
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de sonorizagao, microfones e demais recursos audiovisuais necessarios que permitem
também, utilizacdo em videoconferéncias. O auditorio conta com estruturas de apoio para
eventos e atividades culturais, bandeiras oficiais, um piano, um teclado musical, uma caixa
de som amplificada, projetor, notebook e netbook. Para pessoas com deficiéncia, também
estdo disponiveis cadeiras adaptadas, bem como rampa de acesso para o palco.

A manutencdo do auditério é realizada de forma periddica por meio dos
apontamentos de demandas feitas pelos usuarios ou aquelas observadas diretamente
pela equipe de apoio.

5.4 SALA DOS DOCENTES

A FACASC possui uma sala destinada aos docentes que atende as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacao as atividades, a acessibilidade, ao plano de
avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencéo patrimonial e conta
com recursos tecnoldgicos diversos.

A sala dos docentes viabiliza o trabalho académico, possui mesa para reunides,
com quatro lugares, bancada de trabalho e cadeiras com trés postos e sofa, apropriados
para o quantitativo de docentes; permite o descanso e atividades de lazer e integracéo e
dispde de espacgo para a guarda de equipamentos e materiais. Na sala estdo disponiveis
um computador com impressora laser, uma tv de 32 polegadas com canais abertos e
conexao para laptop, sendo possivel ser utilizada em reunides e videoconferéncias;
frigobar e condicionador de ar. Laptop e webcam estao disponiveis mediante solicitagéo

O apoio as atividades docentes é prestado pela Secretaria Académica da FACASC.

A manutenc¢ao da sala dos docentes é realizada, de forma periddica, por meio dos
apontamentos de demandas feitas pelos docentes ou aquelas observadas diretamente
pela equipe de apoio.

5.5 ESPACO PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A FACASC dispde de espacos fisicos diversificados para atendimento ao discente.
Esse pode ser realizado, de forma individualizada e reservada, por meio de salas
privativas da Direcdo Geral, Direcdo Académica/Coordenacdo do Nucleo de Apoio
Psicopedagogico e Acessibilidade, Direcdo Administrativa, Coordenagdo do curso de
Teologia e Coordenagao da Comissao Propria de Avaliagao.

Dispbe também de salas para atendimento exclusivo aos discentes, individual e
coletivamente, que podem ser utilizadas pelas demais coordenagdes, ouvidoria, pelos
docentes e corpo técnico-administrativo, sempre que necessario.

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades da
FACASC, considerando a sua adequagao as atividades, a acessibilidade, a avaliagao
periédica dos espacos, o gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas, e a possibilidade de implementacdo de variadas
formas de atendimento.

5.6 ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

A FACASC dispde de area interna de convivéncia que permite a integragéo de
discentes, docentes e técnico-administrativos. Este espaco esta mobiliado com sofas,
poltronas e cadeiras, além de trés mesas. Sao disponibilizadas as lixeiras de coleta
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seletiva de residuos e materiais reciclaveis que se constitui como ponto de coleta do
Projeto Reciclar.

Para livre acesso esta disponivel maquina de café, filtro de agua refrigerada e forno
de micro-ondas. Possui, anexo, uma area de uso restrito dos colaboradores que possui
geladeira, dois fornos de micro-ondas, armarios e utensilios: talheres, copos e lougas,
para uso quando solicitado pela comunidade académica e visitantes, em suas atividades
diarias e eventos institucionais.

Além desse, 0 campus possui patios externos com jardins e bancos que se tornam
espacos humanizados para o convivio.

5.7 ESTUDIO E LABORATORIO DE COMUNICAGCAO

O Laboratoério de Comunica¢ao, nomeado Estudio Padre Ney Brasil, funciona em uma
sala tratada acusticamente, equipada com um computador, um HD externo,
microfones, tripé, iluminagao, fundo chroma key mesa e caixa de som amplificada. O
espaco e seus equipamentos séo utilizados para suporte as aulas de comunicacao e
atividades de publicidade, propaganda e marketing da IES.

5.8 INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DESTINADA A COMISSAO
PROPRIA DE AVALIAGAO

Para o planejamento e conducéo dos processos de avaliagado institucional interna
e externa a FACASC possui a Comissao Propria de Avaliacao (CPA) conforme exigéncias
legais. A sala esta equipada com mesa, cadeira, computador, acesso a internet banda
larga wireless e armario para arquivo.

5.9 BIBLIOTECA

A biblioteca da FACASC homenageia o fundador da Fundagdo Dom Jaime de
Barros Camara, Dom Afonso Niehues e conta com infraestrutura fisica humanizada,
acessivel e adequada ao acervo, consulta e bem-estar da comunidade académica e
visitantes. Ocupa um amplo espaco distribuido da seguinte forma: sala para o acervo de
livros; sala dos periddicos (revistas); sala de acervo de referéncia; sala de consulta, acervo
e expositores; sala de estudos individual e coletivo; recepgéo e administracédo; separacao
e tratamento e depdsito.

A biblioteca possui mobiliario completo condizente com as necessidades de
funcionamento. Conta, ainda, com trés computadores para pesquisa do acervo, sendo um
deles adaptado com recursos de acessibilidade. Oferece também, as pessoas com
deficiéncia, os seguintes materiais: fones de ouvido (todos com borracha descartaveis);
lupas; teclado em braille; programa com recurso de leitor de texto para voz, contribuindo
para a acessibilidade visual, auditiva ou motora. Entende-se o suporte as pessoas com
deficiéncia é fundamental, ndo sé como responsabilidade e cumprimento das obrigagdes
legais, mas como possibilidade de inclusdo no desenvolvimento e capacitacdo humana.

A biblioteca utiliza o sistema de gestdo educacional para a consulta ao acervo,
realizada via internet, no site da FACASC: www.facasc.edu.br. A busca pode ser realizada
pelo assunto, autor, titulo e palavras-chave. A base disponibiliza também algumas opgdes
que refinam as buscas por tipos de documentos, idioma e data. O levantamento
bibliografico consiste numa relagao da bibliografia existente no acervo da biblioteca, sejam
livros, artigos de periddicos, monografias e outros materiais bibliograficos sobre
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determinado assunto e segundo as especificagcbes definidas pelo proprio solicitante:
idioma, tipo de material, palavras-chave etc. Quanto aos empréstimos, reservas,
renovacoes e devolugdes, acontecem presencialmente ou online. Também esta disponivel
na aba da biblioteca uma relacdo de orientagcbes para normalizacido de trabalhos
académicos, segundo as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Os demais usuarios podem fazer a consulta no local.

Por meio do Sistema de Gestdo Educacional sdo enviados aos usuarios avisos da
data de devolugao e reserva disponivel, como servigo de alerta online. Visitas guiadas
propiciam o conhecimento da estrutura da biblioteca e dos servigcos oferecidos, e podem
ser agendadas previamente por discentes regulares de graduacdo, pods-graduacio e
extensao, docentes e membros do corpo técnico-administrativo.

A IES é conveniada com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e a
Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia (FAJE) de Belo Horizonte. Além de possuir
interacdes com as bibliotecas virtuais da Pontificia Universidade Catodlica do Parana e da
Unisinos de Sao Leopoldo (RS).

Especializado em Teologia, o acervo da biblioteca esta informatizado, com 37.047
obras aproximadamente. Parte da Hemeroteca ja esta informatizada, com artigos ja
catalogados, em um total de 70 periddicos, entre assinaturas e permutas, nacionais e
internacionais. Os usuarios tém acesso a textos completos de periddicos eletrbénicos,
disponiveis no site, https://facasc.emnuvens.com.br/ret. O acervo esta integralmente
classificado pela CDU (Classificagdo Decimal Universal).

O acervo é atualizado mediante compras e doacodes, sempre respeitando as
bibliografias curriculares das matrizes dos cursos ofertados, com a quantidade de
exemplares necessarias, conforme estabelecido pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

As sugestdes de compra apresentadas pelo NDE s&o analisadas para a priorizacao
dos itens, tendo em vista a area de especializacdo do acervo da biblioteca.

A construcdo e expansao do acervo sao processos continuos e fundamentais em
qualquer biblioteca, devendo ser orientados pelas demandas dos usuarios e pela
necessidade de equilibrio entre as areas de estudo. Atualmente, nosso acervo esta
predominantemente voltado para as unidades curriculares do curso de Teologia. A
bibliografia basica dessas unidades curriculares esta destacada em estantes de facil
acesso para todos os usuarios da biblioteca.

5.9.1 Plano de aquisi¢ao, expansao e atualizagao de atualizagdo do acervo

A FACASC conta com Plano de aquisi¢cao, expansao e atualizagdo do acervo que
sistematiza esta politica e que contempla a destinagdo de recursos orgcamentarios, anual
e especifico, a ser aprovado.

Constituem-se como prioridade de aquisicdo as obras que fagcam parte das listas
bibliograficas basicas e complementares das unidades curriculares dos cursos de
graduagdo e pés-graduacgdo. A indicagdo e atualizagdo das bibliografias basicas e
complementares das unidades curriculares (UC) dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPCs) é de responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante (NDE) com a participagéo
efetiva dos docentes do curso. Por meio de um trabalho conjunto envolvendo a biblioteca
e os docentes, sdo avaliados pelo NDE os titulos das obras pertencentes as bibliografias
basica e complementar das unidades curriculares previstas no PPC. A decisdo sobre a
quantidade de exemplares de cada obra a ser adquirida estara sujeita aos critérios
vigentes estabelecidos pelos instrumentos de avaliagdo interna e externa do Ministério de
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Educacao (MEC) e a flexibilizagdo orgamentaria disponibilizada pela gestao financeira da
Faculdade, sendo referendada via Relatério de Adequagdo da Bibliografia Basica e
Bibliografia Complementar, elaborado pelo NDE e referendado pelo Colegiado de Curso.
Essas diretrizes sdo baseadas nas politicas instituidas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e Ministério da Educagdo (MEC) que
passou a avaliar e considerar indicadores e critérios de qualidade e ndo de quantidade;
para tanto, buscam-se critérios de avaliagao dos eixos institucionais e das dimensdes dos
cursos de graduacao, bem distribuidos e que cumpram os objetivos da Lei do Sistema
Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (Sinaes).

As assinaturas, permutas e intercambio de periddicos de titulos é efetuada de
acordo com as sugestdes encaminhadas, adequando-se a dotagdo orgamentaria
disponivel, respeitando-se os critérios de selecdo mencionados anteriormente. Algumas
doagdes de pessoas fisicas também tém contribuido para a expansao do acervo de obras
em lingua estrangeira.

A biblioteca acompanha, permanentemente, o processo de elaboracdo e
atualizacao do Relatoério de Adequacao da Bibliografia Basica e Complementar realizado
pelo NDE. Assim, o acervo é gerenciado de modo a manter sua atualizagéo e ampliagao.

A percepcao dos discentes, quanto a satisfacdo com os servicos prestados,
decorrentes do canal da ouvidoria e da autoavaliacao realizada pela CPA, também sao de
grande importancia na tomada de decisdo em nivel estratégico.

O Plano de Contingéncia, concebido pela FACASC, tem o intuito de identificar
riscos e elencar ag¢des prioritarias para preveni-los e/ou mitigar seus efeitos, prevalecendo
a agao preventiva, evitando planejamentos compensatorios futuros e contemplando suas
especificidades e necessidades.

Para atender os cursos a serem oferecidos, a FACASC pretende ampliar o acervo
da biblioteca conforme cronograma apresentado a seguir:

Tabela 1 - Cronograma de expansao do acervo bibliografico

Periodo 2025 2026 2027 2028 2029
Livros 37299 | 38500 39000 39500 40000
Periédicos 70 75 80 80 90

Fonte: Coordenacgao do curso de Teologia, 2024.

5.9.2. Servigos oferecidos:

A Biblioteca Dom Afonso Niehues oferece a seus usuarios os seguintes servigos:

. consulta local;
Il. consulta do acervo via internet;
1. empréstimo domiciliar;
IV. reserva e renovacao on-line;
V. levantamento bibliografico;
VI. orientagdo para normalizagao bibliografica de acordo com as normas da ABNT;
VII. catalogacao na fonte;
VIIl. videos;
IX. visitas orientadas ao acervo.
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5.9.3. Horario de funcionamento

A Biblioteca Dom Afonso Niehues mantém seu funcionamento em horarios
previamente definidos pela Direcao Geral e Direcao Académica, conforme as
necessidades dos cursos de graduacgao, pos-graduagao e extensao.

Os horarios sdo amplamente divulgados, a toda comunidade académica, nos meios
fisicos da IES, sistema de gestdo educacional e site institucional. Durante as férias letivas,
a biblioteca atende em horario normal, respeitando o calendario académico.

5.9.4. Corpo técnico-administrativo

A equipe da biblioteca é formada por duas bibliotecéarias, devidamente registradas
no Conselho Regional de Biblioteconomia.

5.9.5. Acervo académico em meio digital

A FACASC, em cumprimento a atual legislagao, desenvolveu a Politica institucional
para o acervo académico e o Projeto de acervo académico em meio digital, cuja
operacionalizacao esta sob a responsabilidade do Comité Gestor do Acervo Académico.
O Projeto, em seu escopo, cumpre com as exigéncias de digitalizagdo, manutengao,
guarda e seguranga do acervo académico. O método utilizado garante a integridade e a
autenticidade de todas as informacdes contidas nos documentos originais.

O acervo académico é composto por documentos e informagdes definidos na
Classificagao de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim e na Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim, e
atende aos prazos de guarda e destinacgéao finais. Todas as normas constantes no referido
cédigo sao consideradas pela FACASC e normatizadas por ato da Diregdo Geral.

O acervo em meio digital, estd disponivel em moddulo especifico no sistema de
gestéo educacional que permite o gerenciamento eletrénico de documentos, assim como:

I. a avaliagcdo e destinacdo dos documentos, com automatico acompanhamento dos
prazos de guarda definidos na Tabela de Temporalidade e Destinagao de Documentos
de Arquivo conforme exigéncia do MEC, com permissao para eliminagao, exportagao
para transferéncia e exportagao para recolhimento (guarda permanente);

Il. a pesquisa, localizagdo e apresentagdo dos documentos, com possibilidade de
impressao, de acordo com as liberacdes de acesso;

Ill. a seguranca dos documentos digitais, que contempla: copias de seguranca das
informagdes (backup); controle de acesso ao sistema (de usuario ou grupos de
usuarios); grau de sigilo das informagdes; trilhas de auditoria do sistema que permita
o rastreamento de intervengdes ou tentativas de interven¢do no documento digital; e
assinatura digital, com devida certificagdo ICP-Brasil, como forma de garantir a
autenticidade, a integridade e validade juridica dos documentos digitais;

IV. o armazenamento que permite a preservagao e a recuperagado de longo prazo dos
documentos e que tenha capacidade suficiente para acomodacédo de todos os
documentos e suas copias de seguranga;

V. a preservagao dos documentos digitais durante todo o periodo previsto para sua
guarda, conforme determinado na Tabela de Temporalidade e Destinagdo de
Documentos de Arquivo, evitando riscos e obsolescéncia de software e hardware.
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O acervo académico fisico esta arquivado nas dependéncias da FACASC,
organizado e em condi¢gdes adequadas de conservagao, de facil acesso e pronta consulta
a todos os documentos sob sua guarda, podendo ser consultado e averiguado, a qualquer
tempo, pelos 6rgaos e agentes publicos atuantes para fins de regulagéo, avaliagéo e
supervisao.

5.10 SALA DE APOIO DE INFORMATICA

A sala de apoio de informatica atende as necessidades institucionais e dispde de
computadores com software licenciado e/ou gratuitos, com internet de livre acesso em
velocidade compativel com o equipamento. Toda essa estrutura esta disponivel para uso
da comunidade académica. Semestralmente todos os computadores sao revisados e
atualizados. Para atendimento a acessibilidade, a sala de apoio de informatica esta
equipada com softwares especificos de leitura de tela, teclados adaptados, fones de
ouvido e espaco reservado para cadeirantes.

5.11 INSTALACOES SANITARIAS

A FACASC possui estruturas sanitarias em todos os andares. No andar térreo, sao
dois sanitarios com acessibilidade, masculino e feminino; no primeiro andar dois banheiros
amplos (masculino e feminino), sendo que cada um possui quatro boxes com vaso
sanitario individual, trés mictérios (somente no masculino) e duas pias com bancadas em
granito. Além dos banheiros masculino e feminino, o andar possui um banheiro unissex
adaptado para portadores de necessidades especiais; no segundo andar, dispde de dois
banheiros amplos (masculino e feminino), sendo que cada um possui quatro boxes com
vaso sanitario individual, trés mictérios (somente masculino) e dois lavatérios com
bancadas em granito. Além dos banheiros masculino e feminino, o andar possui um
banheiro unissex adaptado para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
para uso familiar com fraldario.

5.12 INFRAESTRUTURA: TECNOLOGICA, DE EXECUGAO E SUPORTE, E PLANO DE
EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS

As atividades desenvolvidas na FACASC séao realizadas de acordo com sua
estrutura fisica. A instituicado possui 41 computadores, sendo um o servidor e outros dois
para acessibilidade com programas especificos, além de um notebook e um netbook.
Semestralmente é realizada a manutengao preventiva da parte fisica e de software de
todos os computadores.

A FACASC possui contrato de aluguel para uso de impressoras nas atividades
administrativas. A empresa contratada é responsavel pela manutencgao e atualizagdo das
maquinas. Paulatinamente, a IES esta substituindo o uso do papel pelo meio digital.

Para o desenvolvimento das atividades académicas, a FACASC possui cinco
projetores nas salas de aula e um no auditério, além de um equipamento de reserva.

A tabela a seguir apresenta o cronograma de expansado dos equipamentos de
comunicacgao, tecnologia e informacao.
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Tabela 2 - Cronograma de expansao dos equipamentos de tecnologia,
informagao e comunicagao

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DOS EQUIPAMENTOS

DE TECNOLOGIA, INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TICs)
2025 2026 2027 2028 2029

Roteador de borda (Microtik)
Roteador AP (wireless)

DESCRICAO Qtde Qtde Qtde Qtde Qtde
Microcomputadores 41 41 41 41 41
Notebook 1 1 1 3 3
Netbook 1 1 1 1 1
Estabilizadores 41 41 41 41 41
Nobreaks 3 3 3 3 3
Monitores 46 46 46 46 46
Projetores (datashow) 7 7 7 7 7
Lousa digital - - - 1 1
Impressoras a jato de tinta 1 1 1 1 1
Impressoras a laser 4 4 4 4 4
Central VOIP 1 1 1 1 1
CFTV (DVR Cémeras) 3 3 3 3 3

1 1 1 1 1
13 13 13 13 13

Fonte: Diregdo Administrativa, 2024.

Ao longo do periodo de vigéncia do PDI 2025-2029 a FACASC tem por objetivo
adquirir 2 microcomputadores novos a cada ano, em substituicdo aos mais antigos em
vista @ modernizagao. Tais investimentos, que serao feitos paulatinamente conforme a
demanda, sdo necessarios para atender um possivel aumento no quadro de técnicos-
administrativos, bem como as demandas internas de equipamentos para reestruturacao
dos setores e servigos. A atualizagdo de maquinas, seja por obsolescéncia, seja por
demanda dos softwares que necessitam de maior capacidade de processamento serao
avaliadas pelo setor de tecnologia da informagéo.

Cabe a Direcao Administrativa o acompanhamento dos indicadores decorrentes da
avaliagao institucional, promovida pela CPA, quanto a satisfagdo e pleno atendimento das
necessidades institucionais quanto aos equipamentos disponiveis e sua compatibilidade
com as atividades a serem desenvolvidas.

A FACASC desenvolveu um Plano de contingéncia dos recursos tecnolégicos no
qual estdo previstas as principais estratégias a serem adotadas, que permitam a
continuidade dos servigos de tecnologia da informagdo (Tl) e as condi¢gdes para
restauracdo das atividades de estudos e trabalho em caso de incidentes ou interrupgdes.
O mesmo busca assegurar ao corpo técnico-administrativo, docente e discente, garantia
das atividades que dependem de servigos de Tl. Para dar cumprimento ao Plano a IES
conta servigos proprios e ofertados por empresas e/ou parceiros terceirizados.

5.12.1 Sala de maquinas da TI

A FACASC conta com um espaco exclusivo destinado a instalacdo do Rack,
localizado no primeiro piso para melhor distribuicdo da rede logica interna. Nele estao
instalados o servidor, mikrotik (roteador de borda que esta configurado firewall e controle
de trafego de internet), switches (divisores de sinal de internet), central telefénica (que
atende as 4 linhas externas e as direciona para os ramais internos), modems (de acesso
a internet) e CFTV/DVR (para gestdo e gravagdo das imagens das cameras de
seguranca).
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5.12.2 Cameras

A FACASC possui cameras de seguranca instaladas nas areas internas e externas
da instituicado ligadas a dois DVRs com acesso remoto restrito, que cumprem o objetivo
de proporcionar maior seguranga da instituicido e seus usudrios. As gravagdes das
imagens externas e internas da IES sdao armazenadas por aproximadamente 28 e 42 dias
respectivamente.

5.12.3 Telecomunicagao

A FACASC dispde de uma central telefénica digital com capacidade para oito
linhas e 64 ramais. No momento a central funciona com quatro linhas e 22 ramais. Nesta
central podemos atribuir linhas voip, conforme a necessidade.

O servigo de WhatsApp Business esta disponivel em quatro acessos corporativos:
secretaria, biblioteca, administrativo-financeiro e tecnologia da informagéo.

5.12.4 Internet

O servigo de internet contratado da operadora (Net/Claro) tem a velocidade atual
de 600MB e é gerenciado por um roteador (Mikrotik) onde esta configurado firewall e
estrutura de rede.

A velocidade da internet é distribuida sem limitagdes tanto na rede fisica como na
rede sem fio, sendo todo o gerenciamento das redes sem fio operacionalizadas por um
software (Wesifi).

A tabela abaixo expressa o cronograma para aquisicao de internet e otimizagao da
velocidade pela FACASC.

Tabela 3 - Cronograma de aquisicao de internet e otimizagao da velocidade

CRONOGRAMA DE AQUISICAO DE INTERNET E OTIMIZAGAO DA VELOCIDADE
Periodo 2025 2026 2027 2028 2029
Rede fisica 1GB Permanece | Permanece 2GB Permanece
Rede sem fio 1GB Permanece | Permanece 1,35GB Permanece

Fonte: Diregdo Administrativa, 2024.

5.13 RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Na FACASC as tecnologias de informagédo e comunicagdo sao planejadas com
intuito de promover e auxiliar o processo de ensino-aprendizagem, possibilitando a
execucao dos PPCs, viabilizando a acessibilidade digital e comunicacional e a
interatividade entre docentes e discentes e assegurando 0 acesso a materiais ou recursos
didaticos em qualquer hora e lugar. A rede de sistemas de informagdo e comunicagao
funciona em nivel académico e administrativo, permitindo o pleno desenvolvimento
institucional, proporcionando aos usuarios a dinamizacdo do tempo e o acesso rapido e
seguro as informacgoes.

A comunidade académica (docentes, discentes e técnico-administrativos) conta
com um suporte importante no desenvolvimento das atividades de ensino, iniciagao
cientifica e extensdo, concedido por um sistema de gestdo educacional, que integra,
ainda, a gestdo académica, financeira e de biblioteca. O acesso, realizado pelo site
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institucional, permite aos discentes: renovacdo de matricula, consultas as notas e
frequéncias, upload e download de materiais diversos, informes financeiros,
requerimentos, consulta ao acervo bibliografico, empréstimo, devolugao, reserva, dentre
outras ferramentas. Os docentes contam com acessos ao plano de ensino, diario de classe
(notas e frequéncias), material de apoio, recados, dentre outros.

A autoavaliagao institucional, coordenada pela CPA, ocorre por desse Sistema, de
forma totalmente informatizada, proporcionando sigilo, fidedignidade e confidencialidade
dos dados coletados.

O canal da Ouvidoria, que se constitui como importante instrumento de
comunicagao interna e externa, esta disponivel no site institucional, para registro e
atendimento de solicitagdes diversas.

As salas de aulas contam com suporte de equipamentos como projetores,
computadores e home theater, conectados em rede, que viabilizam e promovem
dinamismo no desenvolvimento e conducao das atividades académicas, pela poténcia e
abrangéncia que essas tecnologias proporcionam. Em acréscimo, a utilizagdo da internet
no espago da sala de aula possibilita que o docente desenvolva estratégias de pesquisa
cientifica utilizando as ferramentas de busca conhecidas.

Além disso, todo o espacgo institucional possui servico de internet wireless,
permitindo o acesso a rede a partir dos dispositivos moveis, instrumentalizando um
importante componente a aprendizagem durante a permanéncia na Institui¢cao.

A gestdo administrativa e académica conta com sistema de telefonia e rede de
computadores em todas as salas. A plataforma Google for Education constitui-se como
importante ferramenta de comunicagéo e informagédo, gerenciamento de e-mails e
agendas, permitindo a realizagédo de videoconferéncia, backup em nuvem, dentre outros.

Y

Quanto aos aspectos relativos a acessibilidade atitudinal, pedagogica e de
comunicagao, estdo instalados nos computadores, do laboratério de informatica e da
biblioteca, softwares livres destinados aos discentes com deficiéncia, mobilidade reduzida,
dificuldade de comunicacgao, entre outras.

Sendo assim, a FACASC atende as necessidades institucionais, conta com uma
infraestrutura de execugéao e suporte, considerando a disponibilidade de servigos previstos
e meios apropriados para sua oferta, apresentando plano de contingéncia e cronograma
de expansao.

5.13.1 Backups

Os computadores do corpo técnico-administrativo realizam diariamente um backup
criptografado no servidor, utilizando o programa Cobian Backup. As informacbes sao
transferidas de forma programada para um HD externo. No servidor, as pastas dos setores
estdo organizadas com as devidas permissdes. Além disso, todos os dados sé&o
armazenados na nuvem por meio da plataforma Google Drive, garantindo redundéancia
tanto no servidor quanto nos computadores individuais de cada setor.

5.13.2 Servigos em nuvem

A FACASC dispde de um servico em nuvem prestado pelo Google. O Google
Workspace for Education Fundamentals € um pacote de ferramentas de facil e amplo uso,
que oferece uma base flexivel e segura para aprendizagem, colaboragédo e comunicagao.
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Com esta plataforma a FACASC oferece melhoria na educacgao, facilitando a
colaboracao de toda a comunidade académica, oferecendo ferramentas faceis de usar
para todos os docentes e técnicos administrativos, visando simplificar tarefas, poupar
tempo e aumentar a produtividade.

Dentre as ferramentas oferecidas, estdo e-mail, videoconferéncias, agenda, sala
de aula, armazenamento, além de ferramentas de edicdo de texto, planilhas,
apresentacgdes e formularios.

5.13.3 Endereco eletrénico

Com o comprometimento de difundir e estimular o conhecimento, a FACASC
mantém um site institucional registrado no dominio facasc.edu.br, servindo como um
espago de comunicagdo com a comunidade interna e externa. Estao integrados ao site o
sistema de gestdo educacional - Unimestre e a revista Encontros Teologicos. No site
também se encontra um acervo de livros digitais e revistas eletrbnicas, bem como links
das redes sociais.

5.13.4 Redes sociais

A FACASC mantém canais de comunicacdo com a comunidade académica e
externa via WhatsApp e nas redes sociais no Facebook, Instagram, Youtube e LinkedIn.

Como meio de divulgacdo com a comunidade interna e externa, cada vez mais
integrada aos mecanismos de comunicagao social, a FACASC disponibiliza informagdes
relevantes e noticias institucionais por meio do sitio institucional e sistema de gestao
educacional, grupos de WhatsApp e em redes sociais como Instagram, Facebook e
Linkedin.

Abaixo estdo os canais de comunicagao em cada plataforma.

REDES SOCIAIS CANAL
WhatsApp Secretaria (48) 3234-0400
WhatsApp Biblioteca (48) 3234-0279
WhatsApp Adm-financeiro (48) 3234-7503
WhatsApp TI (48) 3334-8477
Facebook faculdadecatolicasc
Instragram @FACASC
Youtube @comunicacaoFACASC9755
LinkedIn FACASC

5.13.5 Unimestre

Atualmente, a FACASC utiliza o sistema de gestao educacional - Unimestre que
possui um conjunto de ferramentas de acesso on-line que integram as informagdes entre
discentes e docentes dos cursos de graduagao, pos-graduagéao e extensao da com acesso
por meio dos modulos académico e financeiro. A Secretaria Académica cumpre a fungéo
de apoio e orientagcdo aos usuarios para o acesso ao Sistema, buscando solugbes para
as solicitacdes de ajustes feitas pelos usuarios. Para tanto, o sistema de gestdo
académica atende docentes e discentes de modo especifico, conforme segue abaixo.

Estao disponiveis, para os docentes, as seguintes ferramentas:
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VI.

VII.

VIII.

VI.

VII.

VIII.

Contatos e e-mails: possibilita o envio de e-mails dentro do proprio sistema
para enderecos eletrénicos cadastrados, podendo ser para um discente ou para
grupos;

Diario de Classe: os docentes poderao incluir suas aulas conforme data e
conteudo programatico, podendo incluir avaliagéo, atribuir frequéncias e notas,
e calcular médias;

Forum: permite abrir espagos de discussao com os discentes, acompanhando
e orientando os conteudos de estudo além da sala de aula;

Material de Apoio: oportuniza o0 gerenciamento dos conteudos
disponibilizados para a unidade curricular que o docente leciona. O material
podera ser em formato de arquivos (com tamanho maximo de 200 M) ou links
de acesso;

Plano de Ensino: dispde de informacgdes basicas correspondente as unidades
curriculares do curso: carga horaria, conteudo programatico, objetivo de
aprendizagem, estratégias de ensino, modalidades de avaliagdes e referéncias
bibliograficas;

Recados: utilizado para enviar e receber mensagens dentro do préprio sistema
com a possibilidade de filtrar pessoas ou grupos desejados;

Biblioteca on-line: permite consultas ao acervo, renovagéo de empréstimos e
reserva de titulos;

Autoavaliagao institucional: possibilta a realizagdo do processo de
autoavaliacao institucional, realizado pela CPA nos ciclos avaliativos da IES;
Arquivo institucional: constituido de conjunto de documentos institucionais
disponiveis para consulta aos docentes.

Os discentes contam com as seguintes ferramentas:

Biblioteca on-line: consultas ao acervo, renovagao de empréstimos e reserva
de titulos;

Contatos e e-mails: possibilita o envio de e-mails dentro do proprio sistema para
os demais colegas da turma em que estd matriculado que tenham seus
enderecos eletrénicos cadastrados;

Financeiro: viabiliza o acompanhamento da situagdo financeira junto a
instituicdo com possibilidade de gerar boleto financeiro para a efetuagao de
pagamento de mensalidade ou multa relacionada a biblioteca;

Material de apoio: 0s discentes possuem acesso aos materiais postados pelos
docentes em formato de arquivo ou link de acesso;

Notas e frequéncias: sdo acessadas as informagbes referentes as notas e
frequéncias nas unidades curriculares em que estdo matriculadas tanto no
semestre corrente como nos anteriores. E possivel também gerar o histérico
escolar do curso;

Plano de ensino: é possivel visualizar as informacgdes referentes as unidades
curriculares em que estao matriculados;

Recados: permite enviar e receber mensagens dentro do préprio Sistema
filtrando as pessoas ou os grupos desejados;

Forum: possibilita discussbes sobre os contelidos das unidades curriculares em
que estdo matriculados como atividade além da sala de aula, sendo
acompanhados e orientados pelos docentes;

Atividades complementares: local de registro, pela Secretaria Académica, das
atividades realizadas durante o curso e que foram deferidas pela Coordenagao
do curso;
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X. Requerimento on-line: servicos prestados de forma digital pela Secretaria
Académica;

Xl. Autoavaliagdo institucional: ferramenta de autoavaliagédo institucional,
realizado pela CPA nos ciclos avaliativos da IES;

Xll. Rematricula on-line: o discente ou o seu responsavel financeiro, podem usar a
rematricula pelo Portal On-Line. No final, podem ser impressos o contrato, o
espelho de matricula e o boleto de pagamento da primeira mensalidade;

Xlll. Diploma digital: a partir de janeiro de 2022, os diplomas dos cursos de
graduacéo realizados na FACASC sao emitidos e registrados no formato digital,
em observancia a Portaria 1095/2018 do Ministério da Educagéao (MEC);

XIV. Arquivo institucional: Conjunto de documentos institucionais disponiveis para
consulta aos discentes.

O sistema de gestdo educacional adotado visa atender as necessidades da
comunidade académica. Nesse sentido, estd em constante atualizagdo sempre partindo
das necessidades da instituicdo e das normas, decretos e resolugdes advindas do
Ministério da Educacéo.

O backup dos dados do Sistema Unimestre é realizado pelo desenvolvedor e
fornecedor do sistema, em empresa terceirizada e especializada em armazenamento de
seguranca de dados (data center), contendo uma imagem completa do servidor do
sistema, no qual engloba os dados (base de dados) e o sistema WEB (gestao e portal),
com retencao de 7 dias.

5.14 OUTRAS INSTALAGCOES

A FACASC possui também estacionamento préoprio com capacidade para 23 vagas
para veiculos assim distribuidas: trés para motocicletas e 20 para automéveis, das quais
trés vagas acessiveis destinadas para uso exclusivo de idosos e uma vaga para uso
exclusivo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, além de espacos para
bicicletas.

5.15 MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DAS INSTALACOES FiSICAS

As atuais instalagbes fisicas da FACASC encontram-se em pleno estado de
conservacgao. O setor administrativo € o responsavel pela organizagdo, conservacgéao e
limpeza dos diversos espacos fisicos, seja por meio de mao de obra propria ou de
contratos firmados com empresas especializadas, quando necessario.

O setor conta com Plano de avaliagao periédica dos espagos e de gerenciamento
da manutengao patrimonial para execucao de servigcos de conservagdo e manutencao
preventiva e corretiva, com objetivo de buscar a melhoria no que se refere a confiabilidade
dos sistemas e instalagdes que integram as edificagdes, trazendo seguranga e bem-estar
a comunidade académica, usuarios e terceirizados.

A FACASC possui suas instalagbes em condi¢des de acessibilidade para atender
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida conforme disposto na CF/88, Art. 205,
206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n. 10.098/2000, nos Decretos n.
5.296/2004, n. 6.949/2009, n. 7.611/2011 e na Portaria n. 3.284/2003. A instituicao esta
situada em um unico prédio, dispostos de forma acessivel as pessoas com deficiéncia ou
quaisquer impossibilidades de locomog¢do permanente ou temporaria, e dotado de
infraestrutura necessaria a qualidade do atendimento, servigos e ensino ofertados a
comunidade académica.
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Neste sentido, foi desenvolvido o Plano de acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia, cuja implantagao esta sob a responsabilidade da Diregdo Administrativa e do
Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPAC).

O Plano tem por objetivo planejar/estruturar adequacbes arquitetbnicas, de
mobiliario, tecnolégicas e pedagdgicas, que permitam ndo somente o acesso, mas a
permanéncia de pessoas com deficiéncia na FACASC. Visa também, pensar ac¢des de
capacitagdo do corpo docente e técnico-administrativo para atender discentes que
necessitem de atendimento diferenciado e/ou especializado. De outro lado, também busca
desenvolver acbdes de conscientizacdo, no sentido de eliminar possiveis preconceitos,
estimulando a colaboracgao e a solidariedade.

No que se refere ao ensino em Libras como unidade curricular, o Projeto
Pedagdgico do Curso de Teologia contempla em sua matriz curricular a unidade curricular
em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como optativa, conforme o que estabelece a Lei
n. 10.436, de 24 de abril de 2002, regulamentada pelo Decreto n. 5.626, de 22 de
dezembro de 2005.

Por meio do NAPAC e com os protocolos estabelecidos, também é garantido o
atendimento para a pessoa com transtorno de espectro autista, de acordo com a Lei n.
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica nacional de protecdo e os
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, orientando-se a Coordenacao do
curso, docentes e técnicos-administrativos sobre os direitos da pessoa com transtorno do
espectro autista e suas necessidades.
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7. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

7.1 INTRODUCAO

A politica de autoavaliacdo da FACASC ¢é elaborada em cumprimento a Lei n.
10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéao
Superior (SINAES), e tem como base a Nota Técnica n. 14/2014 -
CGACGIES/DAES/INEP/MEC por meio da Portaria n. 92, de 31 de janeiro de 2014, no
ambito das instancias que compdem o processo de avaliagcio.

Neste contexto, a autoavaliacdo € percebida como um processo pedagdgico,
continuo e estratégico por meio do qual a Instituigdo constréi conhecimento sobre sua
propria realidade, tendo em vista a promocdo de melhoria constante nos aspectos
cientificos, académicos, tecnoldgicos e administrativos por meio de praticas inovadoras.

A autoavaliacido € um instrumento mensurador que permite a instituicdo perceber
suas potencialidades e suas fragilidades, na busca de caminhos para o planejamento e
a efetivacdo de politicas voltadas ao ensino, pesquisa e extensao. Constituindo-se
assim, em um eficaz instrumento de gestdo, uma vez que, através dos seus resultados,
a IES pode realizar agdes preventivas e corretivas, buscando o seu aperfeicoamento
institucional.

Este processo é conduzido pela Comisséo Prépria de Avaliagédo (CPA) que tem
a funcao de coordenar e articular todo o processo de autoavaliagdo, bem como coletar,
manter e sistematizar os dados disponiveis resultantes deste processo, prestando as
informacdes que sao solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), seguindo o que preconiza o SINAES.

A realizagdo periddica do processo de autoavaliacdo, que se da de forma
sistematica e continuada, possibilita que se fomente na IES a cultura avaliativa
institucional, com o estabelecimento de um ambiente de didlogo entre a dire¢ao da IES
e a comunidade académica, que resulta em indicativos que visam as melhorias
necessarias, traduzidas por meio de agdes concretas.

7.2 OBJETIVOS DA CPA

A CPA da FACASC visa ao alcance dos seguintes objetivos:
a) Geral:

Coordenar, conduzir e articular o processo interno de avaliagao institucional junto
a FACASC, visando a melhoria da qualidade académica e do desenvolvimento
institucional.

b) Especificos:

I. promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagcédo na IES;

Il. implantar um processo continuo de avaliacao institucional;

Ill. analisar os dados coletados da Autoavaliacao e da Avaliagao externa do MEC,;

IV. registrar em relatérios anuais os dados coletados na Autoavaliagéo;

V. identificar e diagnosticar as potencialidades e as fragilidades da IES,
contribuindo para a melhoria da qualidade no desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, da extensao e da gestao para a consolidagdo do compromisso social
da IES;
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VI. atualizar bancos de dados da instituicdo, abrangendo informacdes relativas a
avaliagao das atividades de ensino, pesquisa e extensao e gestao;

VII. adotar praticas inovadoras nos processos de sensibilizacado e de divulgag¢ao da
autoavaliacao; prestar informacées a Direcdo Geral e ao INEP.

7.3 REGIMENTO E CONSTITUIGAO DA CPA

A CPA é regida de acordo com o seu regulamento proprio, aprovado pelo
CONSUPE, e constituida por resolugdo com a seguinte composicao: representagdo do
corpo docente; representacdo do corpo técnico-administrativo; representacdo do corpo
discente da graduagao e da p6s-graduacéo; e representagédo da sociedade civil.

7.4 ETAPAS DA AUTOAVALIACAO

A CPA, atendendo as diretrizes propostas pelo Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacao Superior (SINAES), realiza processos de autoavaliagdo institucional, com o
objetivo de auxiliar a comunidade académica e diregdo da IES, em vista do
aperfeigoamento continuo e da inovagao dos servigos educacionais e de gestdo, por meio
das seguintes etapas:

7.4.1 Planejamento

O planejamento da autoavaliagdo é detalhado por meio do Plano de Avaliagéao
Anual, aprovado pela CPA e se da conforme segue:

I. No primeiro semestre: contempla a avaliacdo das unidades -curriculares em
andamento e do coordenador de Curso, com a participagdo do corpo docente
e discente;

Il. No segundo semestre: contempla a avaliacdo das unidades curriculares em
andamento, do coordenador de Curso e os 5 eixos estabelecidos pelo SINAES, com
a participacéo do corpo docente, discente e técnico-administrativo; e também envolve
0S egressos e a comunidade externa.

7.4.2 Sensibilizagao

Se da por meio de cartazes, redes sociais, divulgagao no site institucional, visitas
as salas de aula, motivagdo junto ao corpo docente e ao corpo técnico-administrativo.
Com relagao aos egressos € a comunidade externa, a sensibilizagdo ocorre por meio do
correio eletronico institucional e portal do egresso via site da |IES.

7.4.3 Aplicagado dos questionarios

Ocorre via Sistema de Gestdo Educacional, com formularios quantitativos, que
garante sigilo aos participantes. No caso da avaliagdo com os egressos e comunidade
externa, a aplicagdo se da por meio de formulario eletrénico enviado por e-mail. E em
eventos presenciais por meio de formularios via Qr code.

7.4.4 Acompanhamento dos momentos da autoavaliagcdo

E realizado pelos membros da CPA com intuito corrigir problemas existentes
durante o processo.
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7.4.5 Tabulacao e divulgacao de dados

Apods o encerramento das autoavaliagdes, com a extracdo dos dados do Sistema
de Gestdo Educacional, é feita a organizagédo e sistematizacdo dos dados por grupos:
unidades curriculares, docentes, discentes, coordenacao e gestdo. A divulgagdo ocorre
com publicagdo em murais oficiais e no site institucional da IES e a devolutiva dos
resultados nas reunides dos 6rgaos colegiados, nas salas de aula, reunides dos técnico-
administrativos e corpo docente.

7.4.6 Elaboracao de relatorios

Em consonancia com a execug¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e a partir dos resultados da autoavaliagao, sdo gerados os seguintes relatorios: Relatorio
de Autoavaliacao Institucional (065), Relato Institucional (062), Informativo Institucional a
Comunidade Académica, Relatério de Agdes Concretas e Indicativos das Fragilidades e
Sugestdes de Melhorias para o Conselho Gestor da IES, que sédo publicados no site
institucional.

7.4.7 Arquivamento dos dados

O arquivamento de dados esta no servidor fisico e no backup em nuvem do Google
for Education gerenciados pela FACASC.
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8. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

8.1 GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A gestao econdmica e financeira da FACASC é realizada de maneira equilibrada
entre a sustentabilidade e desenvolvimento institucional, atendendo todos os quesitos
previstos neste PDI e em congruéncia com os objetivos da Mantenedora.

A participagdo no CEBAS Educacao (Certificagcdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na Area da Educaco), permite com que a instituicao oferega bolsas de
estudo integrais aos discentes de graduagéo, enquanto se beneficia da isen¢do da cota
patronal de contribuicdo ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), alinhando-se
com as politicas de institucionais de apoio ao discente e permitindo a formagao superior
sem custos aqueles que nao podem pagar.

Na FACASC o balizamento do planejamento institucional, bem como da elaboragao
do planejamento orgamentario anual, da-se por meio de consulta aos setores e
coordenagdes da instituicao, entre os meses de setembro e outubro. Dessa forma, busca-
se que cada setor tenha autonomia na proposta de plano de agéo para o ano seguinte.

Apds a construcido desses documentos pelos setores e coordenacdes, o Conselho
Gestor, constituido pelas Dire¢gdes Geral, Administrativa e Académica da Faculdade
examinam o alinhamento ao PDI, as propostas apresentadas pela CPA em seus relatérios,
e a pertinéncia de execugéo, resultando em um projeto de orgamento anual para validagao
com a geréncia da Fundacao Dom Jaime de Barros Camara. Esta, por sua vez, apresenta
em reunido anual de planejamento orgamentario com a Mantenedora que ocorre no més
de novembro, podendo aprovar o orgamento em sua integralidade, ou solicitar ajustes. Tal
proposta, depois de aprovada e em execucdo, podera ser revisada pela Mantenedora
durante o ano seguinte.

A depender dos calendarios das reunides do Conselho Curador da Mantenedora e
do CONSUPE, a peca orcamentaria € apresentada primeiro ao CONSUPE, como
proposta. Depois, segue para a aprovagao da Mantenedora. Depois disso, da-se a
devolutiva ao CONSUPE sobre a aprovacao do orgamento.

A execucao orgamentaria € acompanhada, na FACASC, pela Comissado de
Acompanhamento do Orgamento, e na Mantenedora pelo Conselho Fiscal, mediante a
apresentagdo dos demonstrativos contabeis. O CONSUPE também pode acompanhar a
execucao orcamentaria, mediante solicitagdo a qualquer tempo. Ordinariamente apés o
encerramento do ano civil e dos demonstrativos contabeis, é feita a prestacdo de contas
do ano anterior.

Além das receitas com o0s cursos, com 0 objetivo de auxiliar na sustentabilidade
financeira, a FACASC mantém espacos disponiveis para aluguéis, como salas de
trabalho, salas de aula e auditério, disponibilizando-os através de contrato direto ou por
imobiliaria.

E importante ressaltar que as receitas da FACASC provém parte das mensalidades
de graduacgao do unico curso ofertado, que sdo adimplidas pelas dioceses (mantenedoras
dos seminaristas diocesanos), pelas congregagbes (mantenedoras dos seminaristas
religiosos) e pelos leigos. Somam-se a isso:

I. as mensalidades dos cursos de pos-graduagao;
Il. as receitas de extensao (inscricoes e mensalidades); e
lll. outras receitas (aluguéis, financeiras, etc.).
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8.2 DEFINICAO DA DISTRIBUIGAO DOS CREDITOS

Apéds a definicdo das despesas previstas, o calculo do valor do crédito de unidade
curricular é definido, utilizando o rateio destas pelo potencial de ocupacgao das turmas de
graduacgédo. Atualmente se utiliza o potencial de 70% de ocupagéo das vagas disponiveis

na IES.

Com este valor obtido, é feita uma pesquisa de mercado em outras instituicdes de
ensino da regido que oferegcam cursos nas mesmas caracteristicas e em outras instituicdes
que oferegam o mesmo curso, ainda que de outras regides, para fins e comparagéao e
verificacao da aceitabilidade do valor proposto. Também é levado em consideracgéo o valor
do crédito do ano anterior, somada a taxa de inflagao referencial.

Uma vez que a taxa de ocupacdo das turmas ndo alcance o indice de 70%, no
orcamento, a diferenga entre o valor das receitas projetadas e o valor das despesas
previstas € suprido pelo aporte financeiro de dioceses mantenedoras.

No exercicio de suas atividades, a FACASC prima pelos principios da legalidade e
da economicidade, buscando manter o patrimdnio de sua mantenedora, gerenciando sua
manutencao e investimentos necessarios a consecu¢io dos seus objetivos.

8.3 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Quadro 6 - Previsdo orgcamentaria e cronograma de execugdo, em Reais ($)

EXERCICIOS 2025 2026 2027 2028 2029
RESULTADOS TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEmgzﬁz'éf&Tévo 2025 2026 2027 2028 2029
RECEITAS 2.400.000,00 | 2.500.000,00 | 2.700.000,00 | 2.900.000,00 | 3.000.000,00
Mensalidade 1.600.000,00 | 1.600.000,00 | 1.700.000,00 | 1.800.000,00 | 2.100.000,00
(-) Bolsas -250.000,00 |  -280.000,00 |  -290.000,00 |  -320.000,00 |  -350.000,00
Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egi[‘;:aergfggs © 1.040.000,00 | 1.170.000,00 | 1.278.000,00 | 1.408.000,00 | 1.235.000,00
Inadimpléncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 10.000,00 12.000,00 12.000,00 15.000,00 15.000,00

DE:’:&;‘SEEQT(')VO 2025 2026 2027 2028 2029
DESPESAS 2.400.000,00 | 2.500.000,00 | 2.700.000,00 | 2.900.000,00 | 3.000.000,00
Acervo Biblioteca 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00
Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rgaﬁﬁ;?faﬁvas 450.000,00 460.000,00 500.000,00 520.000,00 550.000,00
Encargos 180.000,00 200.000,00 220.000,00 250.000,00 250.000,00
Equipamentos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Eventos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00
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:r’:]‘gffg:;”)e”to (compra de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutengéo 250.000,00 |  250.000,00 |  298.000,00 |  303.000,00 |  350.000,00
Mobiliario 15.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
ii?n"’;m:t?;%\zessoa' 550.000,00 |  560.000,00 |  590.000,00 |  625.000,00 |  625.000,00
Pagamento Docentes 900.000,00 |  950.000,00 | 1.000.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00
Pesquisa e Extensao 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 25.000,00
Treinamento 5.000,00 10.000,00 12.000,00 12.000,00 15.000,00
Fonte: Diregdo Administrativa, 2024.
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