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AUTOAVALIACAO 2018/2

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) apresenta, por este documento, as consideragdes sobre
a ultima Autoavaliacdo Institucional, que aconteceu entre os dias 05 a 12 de novembrocom a
participacao de toda comunidade académica.

Discentes
(indice de participacdo: 78,89%)

= (s discentes se avaliam

Foram avaliados como muitobom:o nivel de motivacdo pela disciplina (44,9%); e com o conceito
bom o desempenho académico na disciplina (54,9%). Os demais conceitos, regular e fraco nio
atingiram percentual significativo para registro (valores inferiores a 10%).

= (s discentes avaliam os docentes

Os docentes foram avaliados com o conceito muito bom nos seguintes quesitos: apresentacdo do
plano de ensino (56,4%); esclarece dividas dos discentes (52,9%);0 prazo de retorno e a discussdo das
avaliacoes (49,6%); utiliza os recursos do Sistema Unimestre e as novas tecnologias (48,5%). Com o
conceito bom, estimula a pratica de pesquisa na disciplina (44,5%).Com o conceito regular, como
desperta o interesse dos discentes pela disciplina (11,4%).0 conceitofraco ndo atingiu percentual
significativo para registro (valores inferiores a 10%).

= Qs discentes avaliam a disciplina

As disciplinas foram avaliadas com conceito muito bomno seguinte quesito:informagdes
apresentadas no plano de ensino para contribuir na organizacdo e desenvolvimento nos estudos
(51,8%) e, com o conceito bomnas estratégias utilizadas para o ensino e aprendizagem (41,2%). Os
demais conceitos, regular e fraco, ndo atingiram percentual significativo para registro (valores
inferiores a 10%).

= (s discentes avaliam o coordenador de curso

O coordenador de curso foi avaliado com o conceitomuito bom nos seguintes quesitos:referente ao
empenho pelo desenvolvimento e na qualidade do curso (60,6%), como encaminha solucdes para os
problemas surgidos no curso (57,7%) e como estimula a participacdo dos discentes na avaliacdo
institucional, em projetos, eventos e atividades (50,7%); com o conceito bomno relacionamento com
os discentes (39,4%). Com o conceitoregularna promog¢ao do diadlogo entre os docentes e discentes
(12,7%). O conceito fraco ndao atingiu percentual significativo para registro (valores inferiores a
10%).
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= Qs discentes avaliam a Instituicao

Dos dados coletados os discentes avaliaram como muito bomos seguintes quesitos:os servicos
oferecidos e a forma de atendimento da biblioteca (77,5%),0s servicos oferecidos ¢ a forma de
atendimento da recep¢do e fotocOpia (66,2%),avaliam a sala magna (64,8%), os servigos oferecidos
pela secretaria (54,9%) eavaliam a limpeza e manutenc¢ado (52,1%).Como conceito bom: acessibilidade
da IES (63,4%),a eficacia da comunica¢do interna da Institui¢do por meio do site, murais internos e
outros meios de divulgacao (62%), participam nas atividades de planejamento (41,7%), as politicas de
ensino (59,2%), o estacionamento, seguranga e organizacdo na administracio e se atende as
necessidades da comunidade académica (56,3%), a politica de iniciagdo cientifica e pesquisa (45,1%),
os meios e canais de comunicagdo (49,3%), a politica de ingresso e permanéncia do académico na IES
(54,9%). Como conceito regular:o nivel de conhecimento em relacdo a missdo, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (36,6%), a responsabilidade social da IES (29,6%), os servicos
oferecidos pela cantina — atendimento, preco, produtos — (26,8%), responsabilidade social (29,6%).
Com o conceitofraco: o grau de expectativa acerca dos resultados praticos desta avaliacao (20,8%).

Docentes
(indice de participagdo: 93,33%)

= (s docentes se avaliam

O maior indice alcancado no conceito muito bom refere-se aapresentacdo do plano de ensino da
disciplina com a discussao e alteragdo, no inicio do semestre (73,1%), integrar o contetido da disciplina
com as outras do curso de acordo com os objetivos do curso e o esclarecimento as ddvidas dos
discentes (50%). Com o conceitobom: estimulo a pritica de pesquisa na disciplina (73,1%), se
destacou na utilizacdo dos recursos do Sistema Unimestre (57,7%).0s demais conceitos, regular e
fraco, ndo atingiram percentual significativo para registro (valores inferiores a 10%).

= Os docentes avaliam os discentes

Com o conceito muitobomos discentes reagem a metodologia utilizada no processo ensino-
aprendizagem (23,1%); como conceito bomo grau de participacdo dos discentes nas aulas, com
formulacao de questdes e sugestdes para ampliagdo do conhecimento e crescimento do grupo (65,4%).
Com o conceito regularos discentes conseguem fazer uma aproximacao do conteudo (teoria) e pratica
durante as aulas (11,5%).

= (s docentes avaliam o coordenador de curso
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O coordenador de curso foi avaliado com o conceito muito bom nos seguintes quesitos: empenho no
desenvolvimento e na qualidade do curso (92,9%), solucdes para problemas surgidos no cursoe
estimulo a participagdo dos discentes na autoavaliacio, em projetos, eventos e atividades
complementares (71,4,0%). Com o conceitobompromove didlogo entre docentes e discentes (50%).
Os demais conceitos, regular e fraco, ndo atingiram percentual significativo para registro (valores
inferiores a 10%).

= (s docentes avaliam a Instituicao

Dos dados coletados, os docentes avaliaram como muito bom: a organizacdo administrativa atende as
necessidades da comunidade académica (50,0%),a sala magna com acessibilidade, conforto,
isolamento, acustico, recursos tecnoldgicos e multimidias (78,6%), o acervo da biblioteca (50,0%), os
canais de didlogo entre os alunos e a Instituicdo (50,0%), o respeito interpessoal na instituicao
(71,4%), servicos oferecidos e a forma de atendimento da biblioteca (71,4%) os servigos oferecidos na
secretaria académica (64,3%). Com o conceito bom: a sua participa¢do no processo de planejamento
(57,1%),as politicas de ensino (64,3%), a politica de permanéncia dos estudantes na instituicao
(85,7%), o grau de expectativa acerca dos resultados praticos desta avaliagao (78,1%),a eficicia da
comunicacdo interna da Instituicdo (50,0%), e laboratério de informatica (mobiliario, iluminacéo,
climatizacdo, acessibilidade, equipamentos (78,6%), a politica de capacitacdo docente e incentivo a
formacao continuada (71,4%), sala dos professores (71,4%), os servicos oferecidos e a forma de
atendimento da recep¢do e fotocOpia (57,1%), a gestdo dos recursos financeiros e orcamentarios
(66,7%), a sala do atendimento aos discentes (64,3%), as condicdes de seguranca da IES e as
condi¢des de acessibilidade da IES (64,3%),a pratica de inclusdo social, religiosa, sexual e/ou étnica
(57,1%), a politica de iniciagdo cientifica e extensao (57,1%),0 estimulo para a produ¢do académica
(64,3%), avalie os meios de comunicacdo que a Institui¢do utilizapromovem com eficicia a divulgacio
das suas atividades (50,0%), as salas de aula e mini auditério com mobiliario, iluminacéo,
climatizacdo, acessibilidade e multimidia (63,4%),0 plano de cargos e salarios para docentes (64,3%),
o estacionamento da IES, a area fisica de convivéncia e alimentacdoe oSistema Unimestre (57,1%),
estrutura da biblioteca com mobilidrio, iluminacdo, climatizacdo, acessibilidade (57,1%),0
conhecimento em relagdo a Missdo e ao PDI (50%),Com o conceito regular: a responsabilidade social
eo estimulo a participacdo em eventos em ambito local, estadual e nacional e a limpeza e manutengao
(35,7%).Com conceito fraco: instalagdes sanitarias (21,4%) e a rede de internet (7,1%).No conceito
nao posso opinar: os servicos da ouvidoria (21,4%).

Técnico-Administrativo
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(indice de participagdo: 66,67%)
. Os Funcionarios avaliam a Instituicao

Dos itens avaliados, destacaram-se como muito bom os seguintes quesitos:o nivel de conhecimento
em relacdo a missdo, PDI, RI da instituicao (58,3%), o envolvimento na manuten¢do da limpeza e
conservagdo (66,7%), o grau de expectativa acerca dos resultados praticos desta avaliacdo, o
estacionamento (50%). Com o conceito bom: a organizacdo administrativa da institui¢do que atende as
necessidades da comunidade académica (83,3%), o plano de carreira, cargos e salarios (75%), sobre a
inclusdo social, responsabilidade social, respeito interpessoal, instalagdes sanitarias, limpeza e
manutencdo da IES(66,7%), participacdo no projeto de planejamento da FACASC, atividades da
FACASC com formacgdes, cursos, oficinas ((58,3%), a eficiéncia dos setores administrativo e
financeiro da Institui¢do e a eficiéncia do setor de gestdo de pessoas na Instituicao (50,0%), a gestdao de
recursos orcamentarios, o setor de trabalho (mobilidrio, iluminacdo, climatizacido, acessibilidade e
equipamento), condi¢des de seguranca e a rede de internet, (58,3%), o laboratério de informética
(50,0%), a limpeza e manutencdo (66,7%). Como conceito regular: promove e/ou incentiva a
capacitacdo dos técnicos-administrativos (50%),0s meios e canais de comunica¢do que alnstitui¢do
utiliza e a eficacia da comunicacao interna com site, murais e outros meios de sinalizacio,condi¢des de
acessibilidade e de estacionamento na IES (41,7%), as instalacOes sanitarias (16,7%). Com o conceito
fraco: refeitério dos funcionarios comomobilidrio eequipamento (8,3%). Com o conceito nao posso
opinar: ouvidoria (50,%).

Florian6polis,17de dezembrode 2018.

MARIA TERESINHA DE RESENES ALINE MARIA PEREIRA
MARCON Secretaria
Presidente



